M e rc U r y Mercury Administracion de Personal

La herramienta perfecta para administrar el activo mas importante de su empresa, El Personal.

Con esta poderosa herramienta su departamento de RRHH podra medir las variables necesarias para obtener el
maximo desempeno de sus empleados.

Caracteristicas generales

Manejo de Multiples Compaiias
Solicitudes de Empleo

* Registro de requerimientos de personal por departamento y solicitante
* Registro de solicitudes de empleo

- Datos Generales.

- Dependientes.

- Cualidades técnicas y Habilidades.

- Experiencia laboral.

- Referencias personales.

- Posiciones recomendadas.

- Consulta historico de solicitudes por fecha.

* Registro de entrevistas solicitantes
* Busqueda de solicitantes elegibles para un cargo por sus cualidades y habilidades.

Descripcidn de estructura jerarquica de la empresa

* Niveles.

* Clasificaciones (genera organigrama departamental).

* Posiciones.

* Escalas salariales.

* Clasificacion de posiciones.

* Descripcion de posiciones (genera organigrama de posiciones).

Definicion de politicas de horarios
Datos de empleados

* Registro de empleados con foto incluida.

* Registro de estudios realizados.

* Registro de experiencias de trabajo.

* Registro de dependientes.

* Registro de cualidades y habilidades.

* Alertas de empleados en periodo de prueba
* Alertas de cumpleafios.

Controles

* Acciones de personal
- Registro de tipos de acciones.
- Registro de acciones (colectivas e individual).
- Por departamento. - Por grupo de trabajo. - Por salario menor que.
- Por tipo de némina. - Por sub-grupo de trabajo. - Por empleado
- Por posicion. - Por salario mayor que.
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- Envio de Email a persona que autoriza la accion

Mercury Administracion de Personal

- Configuracion personalizada de cartas de Aumento, Despido, Contrato, etc.

* Registro de inasistencias

- Tardanzas.
- Permisos.
- Licencias.
- Ausencias.

- Registro de incidencias disciplinarias faltas y reconocimientos, anexo de documentos digitales de la incidencia.

- Registro de Vacaciones.

- Colectivas e Individual.
- Fraccionadas.
- Listado de vacaciones.

Planes de seguros

* Registro de planes de seguro.

- Tarifas personales.

- Tarifas familiares.

- Tarifas opcionales.

- Tarifas por dependientes.

* Inclusion y Exclusion de empleados en planes de seguros.

Asignacion de equipos

* Registro categorias equipos.

* Registro de equipos.

* Entrada y salida equipos de inventario.
* Asignacioén de equipos.

* Descargo de equipos.

* Reportes.

Médulos de cartas

* Disefio de plantillas.
* Impresion de cartas individuales y en lote.

Reportes

* Reporte de indice de Ausentismo de empleados
* Reporte de Candidatos elegibles

* Reporte de indice de Rotacion de empleados

* Reportes Cambios Relacién Personal Fijo (DGT-4)
* Reporte de Personal Fijo — Anexo (DGT - 3)

* Planilla de Personal Fijo (DGT-3)

* Generador de Reportes Personalizado

* Manejo de seguridad por Grupos de Usuarios

- Asignacion de permisos por pantalla.
- Asignacion de permisos por opciones pantallas.

Transferencia de empleados entre compaiiias

Caracteristicas adicionales

* Generador de Reportes (reportes definidos por el usuario)
* Impresion de multiples reportes (Listados, Graficos)
* Consulta de registros por multiples criterios de bisqueda

* Todas las consultas del sistema pueden ser impresas
* La impresion de las consultas puede ser configuradas
(cambiar margenes, cambiar tamafio de columnas,
agregar encabezados, seleccionar impresoras, etc.)
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Base datos en SQL

Interfaz de la aplicacion

Corporativo Mercury o

# Principal Generalesv Capacitacionv Reportesv
Presupuestos pendientes autorizacién Solicitudes permisos pendientes de Solicitudes vacaciones pendientes de Contrataciones pendientes de Acciones personal pendientes autorizac §
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Empleados con documentos pendientes (15) @ X Empleados en periodo de prueba (0) @ a Empleados Eventuales / Contratistas (140) %'
Nombre empleado No existen registros con el criterio seleccionado Nombre empleado Fechacontrato [
IVONNE IVETTE ARRIOLA AGUIRRE DOMINIQUE DRUILHET 26/01/2018
VIDAL REYES LOPEZ RUBEN GUTIERREZ URENA 01/10/2016
ROSA ISABEL CASTELLANOS ORTIZ RITA VILLANUEVA 16/04/2018
RAUL ALFREDO ESCALANTE TINOCO GUILLERMO ALBERTO ROSS FERRER 29/09/2017

Dashboard
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e Ayuda
Ao 2019 v d I

Pais Provinci Limite inferior Limite superior Deduccién Tasa excedente
- No aplica - v - No aplica - v 496.08 4,210.41 952 6.4000% @
- No aplica - v - No aplica - v 4,210.42 7,399.42 24723 10.8800%
- No aplica - v - No aplica - v 7,399.43 8,601.50 59424 16.0000% ﬁ
- No aplica - v - No aplica - v 8,601.51 10,298.35 786.95 17.9200% @
- No aplica - v - No aplica - v 10,298.36 20,770.29 1,090.62 213600% M@
- No aplica - v - No aplica - v 20,768.30 32,736.83 3,327.42 23.5200% i
- No aplica - v - No aplica - v 32,736.84 62,500.00 6,141.95 30.0000% @
- No aplica - v - No aplica - v 32,736.84 62,500.00 6,141.95 300000% M@
- No aplica - v - No aplica - v 83,333.34 250,000.00 21,737.57 34.0000% ﬁ
- No aplica - v - No aplica - v 250,000.01 999,999,999.0C 78,404.23 35.0000% 1@
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Corporativo Mercury

Generalesv Capacitaciénv

Reportesv

ACCOUNTING MANAGER
CORPORATE
FINANCE
FINANCIAL CONTROLLER ACCOUNTING MANAGER CUBA LOADING MANAGER ACCOUNTING SUPERVISOR FINANCIAL CONTROLLER ERP IMPLEMENTATION FINANCIAL
EMERGING DESTINATIONS FINANCE LOADING FINANCE PARTNERSHIP SPECIALIST
FINANCE - - - FINANCE FINANCE Fl
ACCOUNTING PAYABLE LOADING SUPERVISOR ACCOUNTING COORDINATOR
ACCOUNTING AGENT SUPERVISOR CUBA LOADING FINANCE
EMERGING DESTINATIONS FINANCE - =)
LOADING COORDINATOR ACCOUNTING AGENT
ACCOUNTING PAYABLE AGENT LOADING FINANCE
CUBA -
FINANCE
[l 3
Organigrama de puestos
Corporativo Mercury k-]
E (I CI e r c,\ H,':y # Principal Generales~ Capacitacionv Reportesv
SOLUCIONES
Organigrama de empleados
DIRECTOR FNANCE & N
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FRANCISCE HERNANDEZ
LECHEL PERA ACCOUNTING AGENT
ACCOURTING COORDINATOR FnANCE YADIRACEDILLO BERTHE BOURILLON AGoN NICHAZ GONZALEZ
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Organigrama de empleados
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Corporativo Mercury -]

# Principal Generalesv Capacitacionv Reportesv

m @ Consulta Registro @

a Némina
m Informacién adicional

Codigo Solicitud empleo
Empleados autorizan

£, Dependientes Namero solicitud
Documentos
Primer nombre
J Beneficios
Q Capacitacién Segundo nombre
,O\ Experiencia Laboral Primer apellido
% Objetivos
Segundo apellido
M Evaluaciones
Comportamiento Geénero - Seleccione - M
Asistencia Fecha nacimiento 1212/1999 @
£ Acciones de Personal L N
Nacionalidad - Seleccione - v
@ Horarios Planificados
Lengua materna Espariol v

No. seg. soc. (NSS)

CURP

RFC

Informacion empleados

Corporativo Mercury -]

# Principal Generalesv Capacitaciénv Reportesv

l: Acciones de personal
Consulta Registro
6 Ayudz@

Codigo Nuevo
Tipo accion - Seleccione - v
m Motivo accion - Seleccione - M
Periodos retroactivos 0.00

Imprimir cartas Porciento aumento 0.00 %
Estatus Pendiente
m Fecha efectividad 12/12/2019

Razén de la accién

Empleado solicita

Solicitado por

Acciones de personal
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Corporativo Mercury 3

E M e r c H,ry # Principal Generales- Capacitacionv Reportes~

; Generador de Reportes

& =

Inicio Datos Orden Datos Filtros Agrupacién Vista previa
Compafiias
Para crear un nuevo reporte, siga los siguientes pasos:

CED Seleccione la(s) companias donde se encuentran los datos del reporte, presionando opcién

Nuevo reporte .
Seleccione la fuente de datos del reporte, presionando opcién :ﬂ:

@ En la pestafia de Datos seleccione los dates a incluir en el reporte.
Abrir reporte existente En la pestana de Orden Datos seleccione el o los datos coma quiere organizar el reporte.

En la pestafia de Filtros seleccione los criterios de seleccion para filtrar el reporte.

En la pestafia de Vista previa para visualizar el reporte presione la opcién visualizar reporte.

Generador de reportes

E Disefiador cartas s

Consulta Registro
e Ayuda

Codigo 18 F

Nombre carta Aviso de privacidad FISAS A de C.V.
Cuerpo Cabecera Pie
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Aviso de Privacidad

En cumplimiento a la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares (la “Ley™) y su Reglamento (el “Reglamento”) vigentes en México, le informamos
los términos y condiciones del Aviso de Privacidad de Datos Personales (“Aviso de Privacidad”) de INTELIGENCIA APLICADA DE REP DOMINICANA S.A. DE C.V. (en

adelante la “Compaiiia™) con domicilio en Xxxxxx

Disefiador de cartas



