Sistema de Administracion de Capital Humano

Reclutamiento y seleccion




Nuestra experiencia

Somos un equipo de profesionales que a lo largo de 20 anos hemos
implementado soluciones de recursos humanos en diversos sectores en
mas de 10 paises.
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Mercury Recursos Humanos

Es la solucion para administrar y gestionar oportunamente todas las areas
de Capital Humano de su compaiia.

Fue disenada a partir de las necesidades de profesionales de Recursos Humanos en
una interfaz simple, que permite un manejo eficiente de las variables que inciden en
el mejoramiento continuo de su Capital Humano, facilitando la toma de decisiones
oportunas y objetivas propiciando un entorno dinamico.
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Mercury Soluciones

Nomina )

> ey

\
Evaluacién de ministraci
Objetivos y

Competencias \
v,

Control de asistencia

de
Personal

) C

Reclutamiento y Seleccion

/ Administracion de Personal

Autoservicio

Mercury Administracion de Personal, es la
herramienta perfecta para administrar el
activo mas importante de su empresa, el
personal.

Con esta poderosa herramienta su
departamento de RRHH podra medir las
variables necesarias para obtener el
maximo desempenfio de sus empleados.



Reclutamiento y Seleccion

Contratacion e
impresion de
contratos

Examenes
médicos

Referencias
laboralesy
evaluacion
candidatos

Altas
Candidatos

Reclutamiento y
Seleccion

Evaluaciones pre y post
preseleccion candidatos

Altas, publicaciény
cierre de vacantes

Postulacion
candidatos

Consulta de
oferentes y

preseleccion
candidatos



Principal

Solicitudes por area de conocimiento Contrataciones por afio Es la solucion para co ntrolar el
8
i 7 N proce§o de puntc’J g punto
. obteniendo el maximo provecho
s u Septemre de sus recursos al tener
4 u Administracidn = Noviembre . ) )
g . B Admelekactin 00 Opmacions disponible un pool de candidatos
'S 5 1 \.s centralizado.
(8] 1 _
% ¢ Ao 2023 v
N
> @ 8 ! a8 K3
8 Candidatos recientes Candidatos en proceso Requisiones pendientes Requisiciones por autorizar Contrataciones no autorizadas
c
'9 Requisiciones por afio
E ? Solicitudes de empleo " 20
}3 %) 7 18
2 S 16
o Requisiciones histéricas
o z 99 14
m 12
4” Evaluaciones de candidatos 10
“ g5 :

Combinado con un buscador de talento efectivo y un gestor administrativo que permite reclutar, seleccionar, evaluar y contratar el personal
que requiera su organizacion.



Reclutamiento y Seleccion

OFERENTES

Consulta solicitudes de empleo.

Registrar usuarios.

Registrar solicitudes de empleo.

Aplicar a ofertas de empleo.

Llenado entrevistas / Cuestiona-

rios.

Consulta empresas contactan
oferente.

o 4

RECLUTADORES

Autorizacion requisiciones.

Preseleccion candidatos en
base al perfil del puesto.

Asignacion evaluaciones
candidato.

Asignacién de cuestionarios.

Evaluacion referencias laborales
y personales.

Cliente evalua candidato.
Examenes médicos.
Contratacion,

Impresion contrates.

SOLICITANTE
(SUPERVISOR POSICION, EMPLEADO RK)

Registro requisicion de personal,
Consulta estatus requisicion.

Autorizacién rechazo contrata-
cion.

INDUCCION RECURSOS HUMANOS

Registro empleado candidato
contratado.

Registro accién personal ingreso.



e

£ Registro datos basicos oferente

Idioma Espariol v
Nombre completo Email
Contrasefia Confirmar contrasefia

Datos de Contacto

Correo alterno Teléfono
Celular Pregunta de seguridad
Respuesta de seguridad

El oferente puede registrarse con los datos basicos necesarios para consultar la base de datos de ofertas de empleo
publicadas. Para aplicar a las ofertas de empleo, debe registrar la solicitud de empleo.

Reclutamiento y Seleccion



Reclutamiento y Seleccion

Solicitud de empleo

Namero solicitud

Nuevo

Nombres
Jhon

Primer apellido
Doe

Segundo apellido

Sexo

Masculino R

Cédula
0010010101

Pasaporte

Fecha nacimiento
10/04/1980

Lugar de nacimiento

Republica Dominicana

La solicitud de empleo puede ser registrada por el oferente o por un usuario administrativo del sistema.

Estado civil

Casado (a) Vi
Peso

Libra v 185
Estatura

Pie v ||'S
Nacionalidad

Dominicano

Idioma nativo

Espaiiol ) B

@ Tiene vehiculo
B Tiene licencia conducir

"

Puede registrar los
datos de ubicacion,
areas de
conocimiento,
estudios,
competencias,
idiomas, experiencia
laboraly personales,
documentos, entre
otros datos.



Reclutamiento y Seleccion

Ofertas de empleo

DR Marcury

T Mercury

TR Mercury

DX Mercury

ERMercury

Supv, Production

19 mar. 2024 | Mercury Soluciones

Republica Dominicana, DISTRITO NACIONAL, Santo Domingo | Sector de manufactura en labores similares , Ninguna

Dentro del drea de Produccion, supervisa 1as lineas de Produccion para lograr metas de productividad y estandares de produccion,
mientras se fabrica el producto, asegurando que el drea de fabricacion ..

Supv, Production

4 mar. 2024 | Mercury Soluciones

Republica Dominicana, BAJOS DE HAINA, San Cristobal | Sector de manufactura en labores similares

Dentro del drea de Produccion, supervisa las lineas de Produccion para lograr metas de productividad y estandares de produccion,
mientras se fabrica el producto, asegurando que el drea de Fabricacion ...

Machine Technician | (197)

28 feb. 2024 | Mercury Soluciones

Republica Dominicana, DISTRITO NACIONAL, Santo Domingo | Ninguna

Dentro del drea es el responsable de que las maquinarias operen en optimas condiciones, asi como el cumplimiento con los requisitos de
produccion y regulatorios. ...

ManuFacturing Group Leader (47)

28 feb. 2024 | Mercury Soluciones

Republica Dominicana, DISTRITO NACIONAL, Santo Domingo | Ninguna, Arte y Disefio

Bachiller o Estudiante universitario. Es el lider de un grupo de asociados cuyo objetivo principal es realizar un trabajo eficiente y libre de
defectos, cumpliendo con las normas regulatorias y de seg...

Manufacturing Group Leader (47)

28 Feb. 2024 | Mercury Soluciones

Republica Dominicana, DISTRITO NACIONAL, Santo Domingo | Ninguna, Arte y Disefio

Bachiller o Estudiante universitario. Es el lider de un grupo de asociados cuyo objetivo principal es realizar un trabajo eficiente y libre de
defectos, cumpliendo con las normas regulatorias y de seg...

Aplicar

Aplicar

Aplicar

Aplicar

Aplicar

A

Detalles

o

Detalles

Los oferentes registrados
pueden consultary aplicar
a ofertas de empleo
publicadas, recibir
notificaciones enviadas
por las empresas lo
contactan, actualizar sus
datos.

Llenar cuestionarios o entrevistas asignadas en procesos de seleccion donde haya sido preseleccionado.
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Requisicion de personal

El proceso de reclutamiento inicia

Cédigo 8RR
con una requisicion de personal
101
para ocupar uno o varios puestos
Cliente que solicita Posicion del solicitante PRy
vacantes. La requisicion puede Sser
Mercury Soluciones A4 Technical Extruder Op IIl (0093TEO3) .
c registrada por un empleado
\ Fecha requisiciéon Departamento del solicitante : :
9 i (superwsor) 0 por un usuario
o 15/04/2024 94102108 - Extrusion o '
13 administrativo.
Q Nombre completo del solicitante Causa de la requisicion
$ Frank Fortuna-Lapaix © Nuevo T — ekt Trodoss 5
> Cédigo del solicitante Tip| el lodos =
o 195457 Ca Cbdigo Fechareq.  Posicidn Estatus vp:::;es Aplicantes  Preseleccionados i C
)
c Motivo de la requisicion 101 15/04/2024 Accountant|-A2R &FAA (179AGL)  En proceso 1 [ o ] O R e B3 <
m 100 15/04/2024  International Buyer Senior En proceso 1 [ o ] [ o | “ R a <
—4 Test 99 21/02/2024  Assembler (4) En proceso 1 [ o0 ] N Bl e R a3 <
E 98 16/02/2024  International Buyer Senior En proceso 1 [ o ] O BEEE e ® a4
o] o7 25/01/2024  International Buyer Senior En proceso 1 == [ o | [ o ] R a2 <
) 9% 18/01/2024  International Buyer Senior En proceso 1 = O IR e ® a2 <
o 1 95 09/01/2024  Assembler (4) En proceso 1 [ o ] [ o0 ] [ o ] ®a <
== S 94 09/01/2024  Assembler (4) Pend. autorizacién 1 [ o ] [ o | [ o ] B2 <
(Ofl  Estatus de la requisicion 51 100NIpms S e . = D NS GEEm F o <
Q (7] 09/01/2024  Assembler (4) En proceso 1 [ o ] O Bl e R a <
(14 Fecha registro Requisicion publicada 91 09/01/2024  Human Resources Analyst (245) En proceso 1 [y ] o ] B =2 <
. i %0 09/01/2024  Human Resources Analyst (245) Pendiente inicio 1 [ o ] [ o | B © R e <
15/04/2024 09:39:06 No 89 09/01/2024 Human Resources Analyst (245) Pend. autorizacion 1 [ o | [ o0 ] [ o ] a4
86 08/01/2024  Human Resources Analyst (245) Pendiente inicio 1 [ o ] [ o | B > R e <
0 9. aZ 9 o o .z 85 08/01/2024  Human Resources Analyst (245) Pendiente inicio 1 [ o ] [ o0 ] B © R & <
La requisicion incluye los criterios de seleccion e e : = NS GRS BEES - - <
i i 87 08/01/2024  Assembler (4) En proceso 1 [ o ] [ o | [ o ] B a2 <
(perfll) con lOS que deben Cumpllr los 84 02/01/2024  Developer |, MES Solutions (3801) En proceso 1 [ o ] [ o ] [ o ] ® 3 <
Candidatos 83 02/01/2024  Demand Planner En proceso 1 [ o ] [ o N o W o | ®a<
82 02/01/2024  Inventory Accuracy Engineer Il En proceso 1 [ o ] [ o | “ R a <
80 01/01/2024  Assembler - Joaquin Pend. autorizacién 1 [ o ] [ o | [ o ] ® a3 <
79 13/12/2023  Internal Control Analyst (3610) En proceso 1 e D R e Ra<
78 13/12/2023  International Buyer Senior En proceso 1 | [ 1 ] | o | E a2 <



Consulta oferentes

Jhon Doe | 00000053

Puede consultar los oferentes

D vacante 14 registrados que hayan aplicado o
Posicién a la que aplica Assembler (4) Fecha de aplicacién 03/05/2023 .
Areas de Conocimiento Administracion Ubicacién BAJOS DE HAINA, San Cristobal, Repiblica Dominicana no a Ofe rtas p u bllca d as.
Teléfono 9988867107
c Comentarios .
‘0 2 5 = = - Flltr(,a los datos por pgls, area y‘ -
8 Historial Reclutar v Contactar Comentarios Etiquetas SUba rea de C0n0C|m|ent0, p05|C|0n-
9
8 O Visualice el CV registrado por el
> Posicién 3 la que aplica Assembler (4) Fecha de aplicacién 03/05/2023 oferente, su historial de procesos
Areas de Conocimiento Administracion Ubicacién BAJOS DE HAINA, San Cristobal, Repiblica Dominicana L . ) .
S Teléfono 9958867107 de seleccion haya sido incluido.
c Comentarios .
Q
g ° ° = (o) o
o] Historial Reclutar cv Contactar Comentarios Etiquetas
e
=
3 Radl Estevez | 00000054 @ Escontratable
Q 1D vacante 14
(04 Posicion a la que aplica Assembler (4) Fecha de aplicacion 03/05/2023
Areas de Conocimiento Administracion Ubicacién BAJOS DE HAINA, San Cristobal, Repablica Dominicana
Teléfono 9988867107
Comentarios .
© o ® = o o
Historial Reclutar v Contactar Comentarios Etiquetas

Envie notificaciones de contacto, agregue comentarios y marque candidatos como contratables, inicie el proceso de
reclutamiento.



Cﬁ)\ Preseleccion de Candidatos

Puede consultar los

Codigo requisicion Q Departamento .
S - 3 oferentes registrados que cumplan
con el perfil de la requisicion de
Criterios de seleccién personalseleCClonada.
[ Experiencia principal - Seleccione - v Area - Seleccione - v
‘O Experiendia adicional A % Aeea e = En esta consulta en Mercury puede
8 incluir los oferentes que Cumplan con
O [ almenos un criterioy le asignard una
o) No existen registros consultados puntuacion, con la opcion de incluir
»n criterios de seleccion obligatorios.
> Grado académico - Seleccione - v Primera palabra clave
8 Segunda palabra clave Buscar requisicion X
[ Fecha solicitud desde 10/04/2023
Q Requisiciones Q
E Do Cédigo  Fecha Posicién solicitada Compafifa 2
-ig o R . . B nduddo 1) o — Elegir 1 15/03/2023 Assembler (4) Mercury Soluciones
3 e R B 4 8 Elegir 14 26/04/2023  Assembler (4) Mercury Soluciones
B Elegir 22 23/06/2023  Assembler (4) Mercury Soluciones
m () incluir solicitudes vencidas Elegir 25 26/06/2023  Assembler (4) Mercury Soluciones
m Elegir 26 26/06/2023  Assembler (4) Mercury Soluciones
Otros criterios de seleccion Elegir 27 26/06/2023  Assembler (4) Mercury Soluciones
Elegir 33 12/07/2023  Assembler (4) Mercury Soluciones
Sexo -No aplica- X Elegir 35 02/08/2023  Assembler (4) Mercury Soluciones
Elegir 36 30/08/2023 Assembler (4) Mercury Soluciones
i . . Elegir 37 31/08/2023  Mgr |, Accounting Financial SSC (186) Mercury Soluciones
Puede incluir oferentes internos (empleados) o Elegic 38 31/08/2023  Developer Il MES Solutions (6004) Mercury Soluciones
Elegir 39 31/08/2023 Engineer Il Project (308) Mercury Soluciones
eXte rnos. Eleqgir 40 05/09/2023  Enaineer | Automation (265) Mercury Soluciones Y

Cerrar



d)\ Evaluaciones Candidatos

cédigo Los candidatos pre-seleccionados
L parainiciar el proceso de

Ciigo saickud Hora evaluadién reclutamiento, deben ser evaluados
64 » 03:27 p.m

para ser aprobados o desestimados.

c 4di isicié luacié . .

b 2 '°°'f:" =2 E:‘:‘":”'““' - Las evaluaciones a ser aplicadas a los
o candidatos, son asignadas en la
(&) Nombre solicitante Estatus solicitante L,

2 Jhon Doe Contratacién pend. autoriz req uisicion.

(]

(7p] Nombre candidato Evaluador

> Mercury, Candidato Gerald Smith A ke

_8 Posicion Cantidad de evaluaciones

g HR Spedialist (293) 5

g Fecha evaluacién

< 13/12/2023 @

":'; Fecha registro

3 15/04/2024

& Comentarios

Vi

Asigne cuestionarios a cada evaluacion que pueden ser llenados por el candidato o por el reclutador, como mecanismo para
valorar el resultado de la evaluacion.



d)\ Referencias laborales / Personales

Las referencias laborales y personales

Codigo solicitud Q Cadigo requisicion
Sl i R llenadas por el candidatoen la
@ e;m;tra:::::e(ﬁ:?dla—t;sdi.sp ;'\ihles pa"a rel::;du.. dose de ficha, presione el enlace para cada tipo de referendia. Es necesario elegir a3 un candidato, presionando el icono buscar ﬁO“CItUd de empleo se pueden Val!dar
amando al contacto, con la opcion
& Referencias laborales &% Referencias personales de poner Comenta rlos y a pllcar
cuestionarios con preguntas abiertas
- o cerradas del contacto.

Reclutamiento y Seleccion

Se pueden registrar nuevas referencias laborales y personales adicionales a las ya registradas en la solicitud de empleo.



d)\ Evaluaciones del cliente

Cédigo ] Candidato | Posicién Estatus solictante Todos.- v Los candidatos que son aprobados en
Estatus requisicén ~Todos ¥ Fecha desde-hasta 15/03/2015 | @ | 15/05/2024 la evaluacion de las referencias

ol T e Poskién o - sttt sokcicanks laborales y personales, son evaluados
s 131272023 intemational Buyer Senior Enpiceso: 68 Candidato 1 Contratackénpend.avtorizar @ G & por el cliente (empleado o empresa

77 11/12/2023 International Buyer Senior Completado 60 Doe, Jhon Desestimada @ ‘ externa) que SOliCita la OCU paCIo’n de
65 27/11/2023 Assembler (4) En proceso 1 Pérez, Maria Preseleccionado @ *.

la vacante.

Reclutamiento y Seleccion

El cliente tiene la opcion de aprobar o desestimar el candidato seleccionado, visualizar informacion detallada, por comentarios,
entre otras funcionalidades.



ﬁﬂ)‘ Examenes médicos

Cédigo A los candidatos de forma

147 opcional se les puede aplicar
Fecha | hora examen Fecha registro eXémenes médiCOS para
29/99/2023 Chidniad bt evaluar si tiene buena salud
Cédigo | nombre candidato Estatus examen para ocupar [a vaca nte para [a
i SR tee it que han sido preseleccionados.
Cédigo | posicién requisicion Estatus candidato
49 HR Coordinator (301557) Contratado
Codigo | nombre solicitante Cantidad examenes
380848 Marie Curie 2

Departamento del solicitante

94102012 - Administration

Posicion del solicitante

HR Coordinator (301557)

Comentarios

Reclutamiento y Seleccion

Los exdamenes médicos son asignados en la requisicion de personaly pueden ser asignados por género.



Los candidatos que aprobaron
B ©7 11/12/2023 Boiler Technician Il (FAC0443) Mercury Soluciones 1 todos los pasos del ciclo de
reclutamiento, de

forma opcional puede ser
autorizada la contratacion por
personal administrativo de la
empresa solicitante.

Cédigo  Fecha Posicién solicitada Cliente Candidatos

Reclutamiento y Seleccion

En este proceso la contratacion puede ser aprobada o rechazada.
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Caodigo requisicion 53 Q Departamento

Posicién Analyst
Candidatos seleccionados

B Alaska, Candidato

Formato contrato Aprobacion de evaluaciones v

En este proceso la contratacion puede ser
aprobada o rechazada.

Salud:

Tenem|
implici
acercal

Sin m
Atenta

El equi

Los candidatos que aprobaron
todos los pasos del ciclo de
reclutamiento, de

forma opcional puede ser
autorizada la contratacion por
personal administrativo de la
empresa solicitante.

Print
Destination
Pages

Layout




Seguridad

Gestionamos sus datos con tecnologia de vanguardia con ellos evitamos riesgos que
significarian gastos innecesarios

D 22023

COMPANiA Nombre Jhon Doe Usuario dearmen@gmail.com
Idioma Espafiol v Codigo empleado 0
Cadigo alterno empleado Estatus Activo "
Tipo usuario Administrador b

Datos de Contacto

ACCIONES PANTALLAS
Correo alterno Teléfono 888888888

Celular 88888888888 Pregunta de seguridad

Respuesta de seguridad

Datos generales

Mercury Soluciones

LOG DE USUARIO Cambiar clave No Tipo usuario
Datos registrados No Fecha activacién 04/11/2020 10:30:39
Fecha registro 04/11/2020 10:30:39

Grupo usuario

() Administrador Compafiia

(2 usuario Sistema

GRUPOS DE USUARIOS (] Administrador Compafiia
Oelimitaciéa de acceso () usuario Sistema

B Usuario Sistema

() usuario Sistema

[ usuario Sistema

[ usuario Sistema

[CJ Administrador Compaiiia

[ Administrador Compa#ia
M as a3 A o




ja competitiva

' -
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Soporte 24/7 Desarrollo y actualizacién Personal
constante calificado

N
()]
c
k<]
o
S
O
7]
)
| .
=1
(6]
|
QO
=




Mercury Soluciones

Porqué elegirnos?

Nuestra principal fortaleza, el soporte a usuarios.

Mas de 20 afos de experiencia implementando soluciones con mas de 200 implementaciones.
Adaptable, permite ser configurable para adaptarse a los mas complejos calculos salariales.
Amigable, permitiendo su facilidad de uso.

Mejoramiento continuo del sistema con la integracion de nuevas funcionalidades y nuevas tecnologias.

Facilidad de integraciones con sistemas de finanzas. Estamos integrados con SAP BO, SAP Hana, SAP Allin One, entre
otros sistemas.

Integracion con multiples dispositivos biométricos, en linea, por archivo de interfazy conexion a base de datos.
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Gracias por su atencion
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Otros de nuestros productos a su disposicion:

- Mercury Facturacion en la Nube
- Mercury Finanzas
- Mercury Administracion de Colegios

- Mercury Infraestructura Tecnoldgica



Nuestras oficinas

Av. 27 de febrero 325, edificio profesional KM, suite 205
Evaristo Morales, Santo Domingo Distrito Nacional.

info@mercurysoluciones.com
(809) 482-4495

mercurysoluciones.com
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