
Nuestros clientes

Sistema de Administración de Capital Humano

Reclutamiento y selección



Nuestra experiencia

Somos un equipo de profesionales que a lo largo de 20 años hemos
implementado soluciones de recursos humanos en diversos sectores en
más de 10 países.



Nuestros clientes

Es la solución para administrar y gestionar oportunamente todas las áreas
de Capital Humano de su compañía.

Mercury Recursos Humanos

Fue diseñada a partir de las necesidades de profesionales de Recursos Humanos en
una interfaz simple, que permite un manejo eficiente de las variables que inciden en
el mejoramiento continuo de su Capital Humano, facilitando la toma de decisiones
oportunas y objetivas propiciando un entorno dinámico.
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Mercury Administración de Personal, es la
herramienta perfecta para administrar el
activo más importante de su empresa, el
personal.

Con esta poderosa herramienta su
departamento de RRHH podrá medir las
variables necesarias para obtener el
máximo desempeño de sus empleados.
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Principal

Es la solución para controlar el 
proceso de punto a punto 
obteniendo el máximo provecho 
de sus recursos al tener 
disponible un pool de candidatos 
centralizado.

Combinado con un buscador de talento efectivo y un gestor administrativo que permite reclutar, seleccionar, evaluar y contratar el personal 
que requiera su organización.
.
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El oferente puede registrarse con los datos básicos necesarios para consultar la base de datos de ofertas de empleo 
publicadas. Para aplicar a las ofertas de empleo, debe registrar la solicitud de empleo.

Registro datos básicos oferente
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La solicitud de empleo puede ser registrada por el oferente o por un usuario administrativo del sistema.

Solicitud de empleo

Puede registrar los 
datos de ubicación, 
áreas de 
conocimiento, 
estudios, 
competencias, 
idiomas, experiencia 
laboral y personales, 
documentos, entre 
otros datos.
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Llenar cuestionarios o entrevistas asignadas en procesos de selección donde haya sido preseleccionado.

Ofertas de empleo

Los oferentes registrados 
pueden consultar y aplicar 
a ofertas de empleo 
publicadas, recibir 
notificaciones enviadas
por las empresas lo 
contactan, actualizar sus 
datos.
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El proceso de reclutamiento inicia 
con una requisición de personal 
para ocupar uno o varios puestos 
vacantes. La requisición puede ser 
registrada por un empleado 
(supervisor) o por un usuario 
administrativo.

Requisición de personal

La requisición incluye los criterios de selección 
(perfil) con los que deben cumplir los 
candidatos.
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Puede consultar los oferentes 
registrados que hayan aplicado o 
no a ofertas publicadas.

Filtre los datos por país, área y 
subárea de conocimiento, posición. 

Visualice el CV registrado por el 
oferente, su historial de procesos 
de selección haya sido incluido.

Consulta oferentes 

Envíe notificaciones de contacto, agregue comentarios y marque candidatos como contratables, inicie el proceso de 
reclutamiento.
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Puede consultar los 
oferentes registrados que cumplan 
con el perfil de la requisición de 
personal seleccionada.

En esta consulta en Mercury puede 
incluir los oferentes que cumplan con 
al menos un criterio y le asignará una 
puntuación, con la opción de incluir 
criterios de selección obligatorios.

Preselección de Candidatos

Puede incluir oferentes internos (empleados) o 
externos.
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Los candidatos pre-seleccionados
para iniciar el proceso de 
reclutamiento, deben ser evaluados 
para ser aprobados o desestimados. 
Las evaluaciones a ser aplicadas a los 
candidatos, son asignadas en la 
requisición.

Evaluaciones Candidatos

Asigne cuestionarios a cada evaluación que pueden ser llenados por el candidato o por el reclutador, como mecanismo para 
valorar el resultado de la evaluación.
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Las referencias laborales y personales 
llenadas por el candidato en la 
solicitud de empleo se pueden validar 
llamando al contacto, con la opción 
de poner comentarios y aplicar 
cuestionarios con preguntas abiertas 
o cerradas del contacto. 

Referencias laborales / Personales

Se pueden registrar nuevas referencias laborales y personales adicionales a las ya registradas en la solicitud de empleo. 
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Los candidatos que son aprobados en 
la evaluación de las referencias 
laborales y personales, son evaluados 
por el cliente (empleado o empresa 
externa) que solicita la ocupación de 
la vacante.

Evaluaciones del cliente

El cliente tiene la opción de aprobar o desestimar el candidato seleccionado, visualizar información detallada, por comentarios,
entre otras funcionalidades.



R
e

c
lu

ta
m

ie
n

to
 y

 S
e

le
c

c
ió

n
 

A los candidatos de forma 
opcional se les puede aplicar 
exámenes médicos para 
evaluar si tiene buena salud 
para ocupar la vacante para la 
que han sido preseleccionados.

Exámenes médicos

Los exámenes médicos son asignados en la requisición de personal y pueden ser asignados por género.
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Los candidatos que aprobaron 
todos los pasos del ciclo de 
reclutamiento, de 
forma opcional puede ser 
autorizada la contratación por 
personal administrativo de la 
empresa solicitante.

Contratación

En este proceso la contratación puede ser aprobada o rechazada.
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Los candidatos que aprobaron 
todos los pasos del ciclo de 
reclutamiento, de 
forma opcional puede ser 
autorizada la contratación por 
personal administrativo de la 
empresa solicitante.

Impresión contratos

En este proceso la contratación puede ser 
aprobada o rechazada.
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Seguridad

Gestionamos sus datos con tecnología de vanguardia con ellos evitamos riesgos que
significarían gastos innecesarios
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Nuestra ventaja competitiva



- Nuestra principal fortaleza, el soporte a usuarios.

- Más de 20 años de experiencia implementando soluciones con más de 200 implementaciones.

- Adaptable, permite ser configurable para adaptarse a los más complejos cálculos salariales.

- Amigable, permitiendo su facilidad de uso. 

- Mejoramiento continuo del sistema con la integración de nuevas funcionalidades y nuevas tecnologías.

- Facilidad de integraciones con sistemas de finanzas. Estamos integrados con SAP BO, SAP Hana, SAP All in One, entre 
otros sistemas.

- Integración con múltiples dispositivos biométricos, en línea, por archivo de interfaz y conexión a base de datos.
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Porqué elegirnos?
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Preguntas y respuestas 
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Gracias por su atención



Otros de nuestros productos a su disposición:

- Mercury Facturación en la Nube

- Mercury Finanzas

- Mercury Administración de Colegios

- Mercury Infraestructura Tecnológica



Nuestras oficinas

Av. 27 de febrero 325, edificio profesional KM, suite 205
Evaristo Morales, Santo Domingo Distrito Nacional.

info@mercurysoluciones.com
(809) 482-4495

mercurysoluciones.com
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