Sistema de Administracion de Capital Humano

Evaluacion de objetivos y desempeno

=

n
O
-
C



Nuestra experiencia

Somos un equipo de profesionales que a lo largo de 20 anos hemos
implementado soluciones de recursos humanos en diversos sectores en
mas de 10 paises.

=



Mercury Recursos Humanos

Es la solucion para administrar y gestionar oportunamente todas las areas
de Capital Humano de su compaiia.

Fue disenada a partir de las necesidades de profesionales de Recursos Humanos en
una interfaz simple, que permite un manejo eficiente de las variables que inciden en
el mejoramiento continuo de su Capital Humano, facilitando la toma de decisiones
oportunas y objetivas propiciando un entorno dinamico.
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Mercury Soluciones
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Objetivos y

Competencias \

Control de asistencia)

de
Personal

/ \/z

Reclutamiento y Seleccion

Evaluacién de ministraci
/ Administracion de Personal

Autoservicio

Mercury Administracion de Personal, es
la herramienta perfecta para
administrar el activo mas importante de
su empresa, el personal.

Con esta poderosa herramienta su
departamento de RRHH podra medir las
variables necesarias para obtener el
maximo desempeno de sus
empleados.



Evaluaciones de Competencias y Objetivos

Programar formularios
evaluaciones

Programar fechas
evaluacion
competencias

Consultas y reportes

Envio email
llenado EE— Evaluaciones Programar fechas
evaluaciones registro objetivos

Evaluado validar Asignar
resultados evaluacién evaluacionesy
envio correo

Llenado de evaluaciones
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€ Formularios evaluaciones

Evaluaciones de Competencias y Objetivos

Codigo
Nuevo
Nombre formulario
Autoevaluacién Auxiliares

Referencia

Tipo evaluacion
- Seleccione - V.
Periodo evaluacién
- Seleccione - v 4 Nuevo periodo
[2) Evaluar objetivos
B evaluar competencia
B Despleg i6n ¢ ias
[C) Desplegar interpretacién escalas de valoracion al evaluar
(] Fijar metas objetivos
() Fijar peso / prioridad objetivos
[J) calcular puntuacién competencias aplicando factor multiplicador
[ Aplica incentivo
() promediar evaluacion empleado periodo
[ Enviar notificacion a evaluado al asignar evaluacién

Categoria escala valoracion

5/4/3/0 v
Forma totalizar resultados

Promedio puntuacién N
Minutos limite llenado

15

Nivel beneficio empleados

SE v

Cédigo | Descripcion

Registre sus plantillas de
formularios de evaluaciones para
los grupos de empleados de su
empresa, incluyendo de forma
opcional la evaluacion de
competenciasy objetivos.

Escala (%) (%

rmular |l T s
Cédigo  Nombre formulario Tipo evaluacién S an Periodo evaluacién Objetivos h
Evaluacién por Competencias Hourly Supervisores A Subordinados (Competencias y Objetivos) 5/4/3/0 1/1/2023 - 30/11/2023 0.00 100.0
Evaluacion por Competencias Técnicos Calidad Supervisores A Subordinados (Competencias y Objetivos) 1.4/1.3/1/0  1/1/2023 - 30/12/2023 0.00 100.0
Evaluacion por Competencias Técnicos Manufactura Supervisores A Subordinados (Competencias y Objetivos) 1.5/1.2/1.1/0 1/1/2023 - 30/12/2023 0.00 100.0
Evaluacion por Objetivos Administrativos Supervisores A Subordinados (C 5/4/3/0 5/1/2023 -31/12/2023 100,00 0.0

N W s -




o] : )
€ Formularios evaluaciones

Codigo formulario
(7)) 3
g Formulario Periodo
:‘= Evaluacién Clima Organizacional ens-feb 2022 1/9/2022 - 28722022
()
Y
o] .
o Competencias
) Orden despliegue Escala valoracion méxima
g 2 - Seleccione - v
'6 Clasificacidn competencia Factor multiplicador resultado
- Seleccione - 0.0000
c -
8 Competendia a evaluar Puntuacién equivalente
Q - Selecdione - v 4 Nueva competencia 0.00
o Categoria escala valoracidn Minutos maximo respuesta
E - Seleccione - ~ 0
S Bl o= | oo imosemin dstiosn
(&}
T
7)) Orden
O Grupo  Orden en Clasificackén Competencia Categoria escala Puntos Puntos equiv.
c L
o — 3 % 3 La empresa cuenta con las herramientas necesanias de on
R UNTAS Valoracidn (02! 400 400
O 3. PTAS confirmar si se ha logrado o no los objetives deparamentales oo oo 0%) o
m 281 2 2 PRECUNTAS Me siento muy satisfecho con mi ambiente de trabajo Valoradidn (0-4) 4.00 200 o
3 R 81 3 3 PRECUNTAS Considero que me pagan lo justo por mi tradajo Valoracién (0-4) 400 400 lll
g @ @ s s PREGUNTAS ::“"’"”‘”"“““ Gpactadtn para desempeliar meor | ioraddn 0-9 4.00 200 i
i . .
L a8 @ 1 5 g PRECNIAS 'c:e:: con los materiales y equipos necesarios para realizar mi Veloradén 60 i@ ol

Incluya en sus formularios de evaluaciones las competencias que desee evaluar, organizando sus competencias por categoriay
asignando una puntuaciény puntuacion equivalente.
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€ Formularios evaluaciones

Agregue encabezados,
instruccion de llenado,
comentarios a pie de paginay
comentarios a ser enviados al
candidato, evaluador o RH.

Cédigo formulario 66

Formulario Autoevaluacion Auxiliares de Servicio Periodo 1/7/2019 - 30/9/2019

Instrucciones

NOmero / Orden
Instruccion
Autoevaluacion Auxiliares de Servicio
a
m INFORMACION DEL EVALUADO:
1.Apellidos del evaluado: 2.Nombres del evaluado: 3.1D:
No. Instruccién
UL I Test 4.Puesto actual del evaluado: 5.Centro costo: 6.Periodo de la evaluacién:
01/07/2019 - 30/09/2019
7.Fecha de ingreso: 8.Género: 9.Edad:
Al asignar la evaluacion, al finalizar su llenado Por favor completar segun considere. BOCALA VALORACION RESULTADOS | ‘H.OBERACIONES RVALUADON

o al solicitar su modificacion por el evaluado.

Evaluaciones de Competencias y Objetivos

i

1

| Excolente

| Reguar

£
-
a |2
34
ON DE DESEMPENO

EVALUACI




QI:S Competencias

Registro de sus competencias

Clasificacion Generacién de Negocios - Conocimiento del Entorno v < Nueva clasificacion
,
8 agrupandolas por categoriay
el Datos Compatendas asignando un puntuacion
2 ) requerida para cada una de las
_Q Céddigo 359
o Descripcion Conoce los negocios potenciales de los clientes pOS|C|0neS que pueden Ocupar
> sus empleados
N
L y
o Descripcién detallada
c
3 Chdont o
()] Clasificacién Seleccione v
Q
E Cédigo  Clasificacién Descripcidn
o w 359 Generacidn de Negodios - Conocimiento del Entorno Conoce los negocios potenciales de los clientes
w 358 [# ion de Negocios - C imi del Entorno Conoce el mercado donde compite
o ® 357 [# ion de Negocios - C imi del Entorno Estd al tanto del acontecer politico, legal, sodial, deportivo y cualquier otro relevante para OMG
§ 356 G de Negocios - ificacion de O Ofrece alas de negodo
0 w® 355 G ion de Negocios - ificacién de O i Canaliza las de negocio
-c § 354 C ién de Negocios - ificacién de O ifi de negodio para la Organizacién
w " 353 Valor - Perfil Muestra competitividad
§ 332 Valor - Servicio al Cliente IMuestra una actitud de servicio al cliente (interno y externo)
q’ | Valor - Servicio al Cliente Se muestra proactivo para atender con rapidez al cliente externo y mantiene una actitud de serviclo
g 8 350 Valor - Servicio al Cliente Se muestra proactivo para atender con rapidez al cliente interno y mantiene una actitud de servicio
)
©
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>
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Evaluaciones de Competencias y Obje

Cédigo
767
Afio / Periodo
2023 villg v
Codigo supervisor
a3 Q
Nombre supervisor

Leonel Romén Melo Cuerrero

Datos evaluado

Empleado

Raquel Elisa Cardia Villanueva v
Cédigo empleado
131
Departamento

Cestion de Talentos
Posicion

Director Senior Gestion de Talentos

Objetivos asignar empleado

Objetivos generales

Los objetivos pueden ser llenados en el
periodo seleccionado y también pueden ser
incluidos en evaluaciones.

Departamento
Presidencia
Posicion supervisor
Presidente
Estatus autorizacién
Autorizado

Objetivos asignar empleado

Fi
N Evaluador objetivo
Leonel Romén Melo Guerrero
F Descripcién objetivo
T

Fecha desde - hasta
18/0412024 181052024 | (@)

Meta Puntos
0.00 0.00

Listado de objetivos

Clasificacién

¥ Objetivos Personales

#  Objetivos Alineados a 13 Estrategia

Controle el llenado de los objetivos
de sus empleados manejando el
calendario de llenado y enviando
notificaciones de alertas.

O La prioridad (peso) asignado a los objetivos deben sumarizar un 100%

Clasificacion objetivo
- Seleccione v+ Nueva
Prioridad % Unidad medida meta
0.00 Porciento v 4| Nueva
Puntos pendiente de asignar 0.00 Prioridad pendiente de asignar 0.00
Prioridad Fecha Fecha
Objetivo Meta Unidad meta  Puntos »
% % inicio limite
semanal que me permita
aprender a nadar y lograr alcanzar 100 metros sin asistenciadeun  100.00 Porciento 250.00 33.00 01/07/2023 30/04/2024
instructor.
Iniciativa 1 FGDT: Disefiar aspectos ticticos especificos e
implementar la segunda fase del Plan de Compensacién 2126, para 100.00 Porciento 100.00 14,00 01/07/2023 30/04/2024

i Inrramanta an un § 40 In samaane asiin babal sasl Aramadia da



Puede consultar el avance de los

7)) Afio / Periodo 2023 v -Todos- v Porcentaje avance  -Todos- v . .
g objetivos de sus empleados,
Z validando el avance de las
Q actividades relacionadas.
-Q Empleado 131 Jhon Doe N Porcentaje logro (%) 0
o
> Codigo Periodo Avance
% Empleado  Afio = Objetivo Meta Prioridad Fechainicio Fecha hasta

Iniciath T: Al i 1 L ci 1 fi -
© Actividades 131 JhonDoe 2023 4 Iniciativa 2 FGDT: Alcanzar un ingreso total de USD 352K, al cerre delafiofiscal 23- - 40000 1300 000 01/07/2023  30/04/2026
oo 24
g Iniciativa 3 FCOT: lap de optimizacion del proceso de
GJ Actividades 131 Jhon Doe 2023 1 Evaluaciones y Plan de Carrera para estandarizar, automatizar y digitalizar los 100.00 40.00 0.00 01/07/2023 30/04/2024
] mismos.
q’ Actividades 131 Jhon Doe 2023 1 s yaplnde 2 % f]ue N DeTRE ORI nadaY 100.00 33.00 0.00 01/07/2023 30/04/2024
Q_ lograr alcanzar 100 metros sin asistencia de un instructor,
E Iniciativa 1 FGOT: Diseilar aspectos ticticos especificos e implementar la segunda
o Actividades 131 Jhon Doe 2023 1 fase del Plan de Compensacidn 2126, para un incremento en un 14% la 100.00 14.00 0.00 01/07/2023 30/04/2024

compensacion total anual pron
o Empleado Jhon Doe Fecha objetivo 1/7/2023 - 30/4/2024
g Objetivo Iniciativa 2 FGDT: Alcanzar un ingreso total de USD $52K, al clerre del afio fiscal 23-24.
N
Q
c
.9 Actividades
(&)
g Actividades Fechalilo | Fechahasts | Tiempo | Unidad Ayance
— tiempo objetivo (%)
g Fotos del Grand Canyon
w

18/04/2024 18/0412024 1.00 Meses v 10000  Adjuntar W

“

+ Nueva linea



F‘p Llenado evaluaciones

® z sﬂs . 8 2° ) h? ) |!I » Despues del proceso de asignacion
Comenzar o visualizar Ver comentarios Ver los comentarios Imprimir formulario Imprimir el grafico de H H
1a evaluacién evaluador del evaluado resultados evaluacién de evaluamong S e]eC-U el por &
personal administrativo del sistema,
Ditos Evaluador los evaluadores pueden hacer el
3t Filtros llenado.
Cddigo Evaluado Posicion Evaluador Estatus  Competencia Objetivos
38 Jhon Doe  Director Senior Cumplimiento Corporativo  Mathilda Smith Evaluado 87.68 000 «° Hi &

Puntos competencias a evaluar

250
Explicacion escala de valoradon Asistencia | Amonestaciones
Puntos clasificacién a evaluar 70.00

Parametros Administrativos (28.00%)

Evaluaciones de Competencias y Objetivos

No. Factor 3 evaluar Respuesta
1 Conocimiento del negocio 5-Excelente - 200 Q
2 e conlos de 5 4-Muy Bueno v 640 @
3 Cumplimiento de las fechas de entrega (Interna y externa) 4-Muy Bueno v 400 o
. P P . G del Manual de 3-Bueno 24 15.00 '.i Comentarios [N ?]
El sistema envia via correo listado de - t
empleados deben ser evaluados por cada ollh e ; - »
empleado evaluador. Las evaluaciones E ks s AR TR . 300 %)
pueden Ser 360 grados' 7 Habilidades de Supervision 4-Muy Bueno v 400 [




@ Llenado evaluaciones
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Puede hacer el llenado de sus
Resultado (POI) Peso (%)
. evaluacionesy pausar, al entrar

Resultado base 100%

nuevamente al sistema podra
continuar su llenado.

Resultados Evaluacién de Perfil

Resultado Grado
219.20
Resultado base 100% Peso (%)
87.68 100
Promedio escala valoracién
238 Observaciones evaluador

Observaciones
Resultados por clasificacidn (parametros)
Puntuacidn escala
Clasificacién Porcentaje aoien Solickar modificacion resultados
Pardmetros Técnicos 3360 a0
Pardmetros Administrativos 28,00 70.% Observadones evaluado
Pardmetros Personales 3840 96.0(
[0 marque siesta de d fos dela
Explique
Resultados Evaluacién del Desempeno
Resultado final puntos Resultado final base 1

Observaciones Evaluador / Recursos Humanos

Puede poner comentarios al finalizar la evaluacion e

indicar si esta de acuerdo o no e imprimir reportes R:mei:; e

graficos.

Mencione a qué posicién se va a promover



o A de wmcoraem  ViSUALICe reportes graficos del resultado de su evaluacion los

P conF g
01/07/2021 - 30/09/2021 cuales pueden ser exportados.
Evaluado: Adewilxe Castillos Cabral A avakaiin do R TR ;-,':-50";,-,,_
Posicién: Director Senior Cumplimiento Corporativo Periodo 07/01/2021 - 09/30/2021
Clasificacién factores (%) (%)
Evaluado: Adewilxe Castillos Cabral
Parametros Administrativos 390 78.00 78.00
Parametros Personales 485 97.00 97.00 & Puntos Puntos Puntos Resultado
Parametros Técnicos 4.10 82.00 82.00 allicack’n fctorse bebe 109%
70.00 50.40 504 72.00
a2 Res? s Parametros Personales 96.00 9460 4m 9854
Parametros Técnicos 84.00 69.20 346 8238
250.00 214.20 428 85.68
100 ¢

M @Individual 60
¥ @Cargo
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Parametros Para Para Técni 0
Administrativos Personales Para




Avance estatus evaluaciones

Puede revisar el estatus de

Evaluacién  Evaluacién no Totalno
w Total empleados asi 5 Total evaluacos o l l . d
(o] 1807 1807 0 1391 416 as evaluaciones de su empresa,
. < . validando las completadas,
()] Codigo Cantidad % Carga % Evaluacidn % Obtenido .
= O isano, Meembes eaviesds Fockada pck ool Buwtane pendientesy en proceso con la
o competencias
.Q objetivos objetivos
o 0 Laura Ors Arranz Director Senior Operaciones 4 0 n [} 0 91 Opecaciones 0pC|0n de en\”ar not'f'cac'ones.
(] Laura Ors Arranz Director Senior Operaciones 4 0 n ] o 91 Operaciones
> 0O Laura Ors Arranz Director Senior Operaciones 4 0 124 [} 0 91 Operaciones
(/)] 0O Laura Ors Armanz Director Senior Operaciones ) 0 ” 0 0 91 Operaciones
(U 1 Laura Ors Arranz Director Sendor Operaciones 4 [} iy 0 0 91 Operaciones
e
o 0O Laura Ors Arranz Director Senior Operaciones 4 ] ” [ o 91 Operaciones
c (] Laura Ors Arranz Director Senior Operaciones 4 0 300 0 ] 91 Operaciones
Q O~ Laura Ors Arranz Director Senlor Operaciones 4 ° 300 [ ° 91 Operaciones
"" (mR! Laura Ors Arranz Director Senior Operaciones 4 0 300 0 0 91 Operaciones
Q_ 0O Laura Ors Arranz Director Senior Operaciones 4 0 300 0 ] 91 Operaciones
E (R} Laura Ors Arranz Director Senior Operaciones
" 3 2 Evaluaciones asignadas  [B} Mis evaluaciones Mis objetivos Objetivos de mi equipo
o O Lawra Ors Arranz Director Senior Operaciones & 2 & e W 5 OR e
— . 8 .
U Laura Ons Aanz Director Senlor Operaciones Tipo evaluacién Evaluacién de Perfil v Periodo de evaluacién | 01/10/2023-31/12/2023 v -
O O Laura Ors Arranz Director Senior Operaciones
- < 5 Estatus aprobacion -Seleccione - v
m 0 Laura Ors Arranz Director Senior Operaciones
o] 01 Laura Ors Asranz Director Senior Operaciones Cédigo A
. . 2 Periodo Nombre a evaluar Posicién empleado a evaluar Nombre evaluador Formulario evaluacién Eva
0O Laura Ors Arranz Director Senior Operaciones empleado
g 0 Laura Ors Arrang Director Senlor Operaciones 01/10/2023 38 Adewilxe Castillos Cabral Director Senlor Cumplimiento Corporativo Adewllxe Castillos Cabral Autoevaluacion de Recursos Eva
c O Lawra Os Aranz Director Senior Operach 01/10/2023 180 Aldana Magali Ferndndez Martinez Gerente Senlor Finanzas Consultoria Aldana Magall Ferndndez Martinez Autoevaluacidn de Recursos Eva
a - - . 01/10/2023 229 Alejandro Jose Lama Morel Consultor Asoclado Finanzas Consultoria AleJandro Jose Lama Morel Autoevaluacion de Recursos Eva
(o] '3 Laura Ors Arranz Dicector Senior Operaciones 01/10/2023 225 Alexander Troncoso Diaz Consultor Senior Internacional Alexander Troncoso Diaz Autoevaluacidn de Recursos Eva
'6 O Laura Ors Arranz Director Senior Operaciones 01/10/2023 8 Ana Isabel Taveras Loks Soclo Director Impuestos Ana Isabel Taveras Lois Autoevaluacion de Recursos Eva
01 Laura Ors Arranz Director Senor Operaciones 01/10/2023 213 Ana Virginia Miranda Sanz Consultor Senior - inmobiliario y Turksmo Ana Virginka Miranda Sanz Autoevaluacin de Recursos Eva
© e ey ey s, Aoactos Contos Aoocscionas 01/10/2023 50 Angeanette Tejeda Garcia Director Senior Propis Tejeda Garcia Autoevaluacion de Recursos Pen
> ) 01/10/2023 109 Carlos Feliz Sanchez Auxiliar Tecnlco Carlos Feliz Sanchez Autoevaluacion Auxiliares Técnico  Pen!
_ 01/10/2023 214 Carlos tvan Bordas De La Cruz Gerente Senior Litigios Carlos Ivan Bordas De La Cruz Autoevaluacion de Recursos. pen
> 01/10/2023 232 Christopher Ramirez Santlago Consultor Junior Litigios Christopher Ramirez Santiago Autoevaluacion de Recursos Eva
01/10/2023 169 Danny Aquino Auxiliar Tecnico Danny Aquino Autoevaluacion Auxillares Técnico  Eva
L 01/10/2023 224 Daris Avila Marte Auxiliar de Servicio Daris Avila Marte Autoevaluacion Auxiliares de Servicio Pen
01/10/2023 217 David Francisco Espaillat Alvarez Consultor Asoclado Corporativo David Francisco Espaillat Alvarez Autoevaluacion de Recursos Pen
01/10/2023 200 Eduardo Alexander German Auxiliar de Serviclo Eduardo Alexander German Autoevaluacion Auxiliares de Servico Pen
01/10/2023 118 Edwin Augusto Sosa Viera Cerente Senior Innovacion Edwin Augusto Sosa Viera Autoevaluacion de Recursos Eva
01/10/2023 231 Emily Sucart Lopez Consultor Senior Energia e Infraestructura Emily Sucart Lopez Autoevaluacion de Recursos Eva
01/10/2023 111 Ercida Cordero Valdez Auxiliar de Servicio Ercida Cordero Valdez Autoevaluacion Auxiliares de Servico Eva
01/10/2023 198 Eric Lugo Gémez Auxitiar Administrativo | Informacién Eric Lugo Comez Autoevaluacidn de Recursos Eva

01/10/2023 94 Farah Grey Raful Sorlano Director Senior Planificacion Legal Farah Crey Raful Soriano Autoevaluacion de Recursos Eva




@ Reportes

Hoa 78657 m Puede revisar el estatus de

Gesudn e Talento Humano
o por
Perioco evaluacién 10/01/2020 - 12/31/2020

7 las evaluaciones de su empresa,
o
> validando las completadas,
- . oz
() 4 pendlentes Yy en proceso con la opcion
o o— 143 Rita Victoria Gromasa De Moya mﬂum~m Rea Victona Grimaldi De Moya 172018 99200495
8 Total Gepto. > 1 P de enviar notificaciones.
Departamento:  Propiedad Intelectual
> S Angeanette Tejeda Garcla Gerente Sanior Progwded Angeanetie Tejeda Garcla 342006 9508(480) e
n 1 Luts ESardo Aquino Rvero S000 Director Propiedad Luts Eduardo AQuino RNero 1102008 9523(476) Lt ”
9 Tota! depio, > 2 5Namn Periodo: 1;1012020-31/12/2020
o 2 Mcuhm: T
Vargas $000 Director Regulatons y IMchebe Abceu Vargas 22102007 9784(489) Cantidad Promedio Promedio Promedio
c Enerpia ¢ Infraestructsra Rango anos labor objetivos
Q Lohon s ! wasim De1-5AMos 1 253 (9259) 000 253
) Departamento:  Servico al Cliente De 6 - 10 Aflos 2 @231 (9231) 000 @3
()] 14 Gionia Patica Rodnguez Aponte Garents Senor - CRM Gloria Patncia Rodnguez Aponte 12013 9584479) m De 11 - 15Afos 1 9175 (9175) 000 9175
o Tk De 16-25Af0s 5 9467 (9487) 000 9487
E oy 9287 0.00 9287
Enm
O aba
negoc
O 103 Patricia Mana Vargss Marinez Consutor As00ado - Servico 3 Panicia Maria Vargas Maninez M2013  9560478)
0 108 Viela Meotzsa Lazala Grisanty Consultor ASoCado - Senvioo 8 Vielka Meiissa Lazaia Grsanty 26122012 9780(4.88) 100.00
© 170 Yonanmy Atagraca AQuasvas Rameaz Consutar Senke CRM Yonhanny Aagracla AQuasvivas 1512007 95520478
Ramirez
n Total depto. -> N 9614(192))
() Departamento:  Unidad Fnanzas 80.00
: 181 Hamigt Collazo Otvo Gerente Semor Unidad Finanzas  Hamiet Collazo Ovo 23372020 $WA0UR)
(o] Total Gepto. -> 1 98400482
°?s Total general -> 58 9250032207 8 6000
3 | j
2
= € 4000
S
w 20.00

De 1-5 Afos De11-15Aflos De 16-25Aflos  De 6 - 10 Aflos
Afos laborando Institucion

M 0e1-SAfs M Detl-15 Afos M De 1625 Akos M De6-10 aos |




Reportes

Evaluaciones de Competencias y Objetivos

Resultados por dep por
Periodo: 11102020 - 31/12/2020 Periodo: 1/10/2020 - 31/12/2020
Departamento: Puntuacién Puntuacion Puntuacion % %
competencia objetivos final Formulario Compet. Objeti il
mm* g: ggma 2 E fz: fﬁ Autoevaluacion Auxiliares Técnico 100.00 0.00 84.10 0.00 84.10
2 i 100.00 0.00 92561 0.00 92561
Comercio 8024(1 Grafico resultados competencias por edad 100.00 0.00 0458 000 0458
Consejo de Administracion Fundacion 976801 Periodo: 1/10/2020 - 31/12/2020
Consejo Directivo 9768(1
Corporativo 9704(1
Direccion Ejecutiva 92.00(1
E'm Legales z zg Rango edad Puntuacion — -
Fiduciaria 92'00(1 De 20 - 24 Afios 98.40 (4.92)
Finanzas Consultoria 922901 De 25 - 29 Afios 91.11 (4.56)
Finanzas Consuttona y CRM g632(1 De30-34Afos 9218 (4.61)
Funclon Contabiidad 9800(1 De35-39Anos 91.35 (4.57)
Funcion de Servicios Fiduciarios & Cumplimiento Corporativo 86.56(1 De40-44Af0s 94.43 (4.72)
Funcion Servicios Contabilidad y Auditona ggsp(1 De45-49Afios 95.28 (4.76)
Gerencia General 97.68(1 50 o Mas 94.08 (4.71)
Gestion de Talentos 913201 93.83 (4.69)
Gestion de Talentos 9200(1
Impuestos 87.48(1
Informacion 9163(1
Inmobiianc y Turismo 96.08(1 100 —57 98 = e ;
Innovacion 85.72(1 91 92 91
Intermacional 9587(1 Formulario Ealuacién
Junta de Directores Instituto 920001 80
Litigios 914101
Operaciones 92.50(1
g ©
8
g
&
20

Rango Edad

08

S0oMas De20-24 De25-29 De30-34 De35-39 Ded0-44 DedS5-49
Afios Afios Afios Afos A A

0S




Seguridad

COMPARIA

ACCIONES PANTALLAS
i

LOG DE USUARIO

'

Mercury Soluciones

GRUPOS DE USUARIOS

Delim

Gestionamos sus datos con tecnologia de vanguardia con ellos evitamos riesgos que
significarian gastos innecesarios

D 22023

Nombre Jhon Doe Usuario dearmen@gmail.com
Idioma Espaiiol v Caodigo empleado 0

Cédigo alterno empleado Estatus Activo v
Tipo usuario Administrador ¥

Datos de Contacto

Correo altemo Teiéfono 888888888
Celular 88888888888 Pregunta de seguridad

Respuesta de sequridad

Datos generales

Cambiar clave No Tipo usuario
Datos registrados No Fecha activacion 04/11/2020 10:30:39
Fecha registro 04/11/2020 10:30:39

Grupo usuario

[J Administrador Compafiia
[ usuario Sistema
() Administrador Compaiiia
() usuario Sistema
B usuario Sistema
[0) usuario Sistema
[J) usuario Sistema
[0 Usuario Sistema
() Administrador Compafiia
) Administrador Compaiiia

[ TP N RO



ja competitiva
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Soporte 24/7 Desarrollo y actualizacién Personal
constante calificado
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Mercury Soluciones

Porqué elegirnos?

Nuestra principal fortaleza, el soporte a usuarios.

Mas de 20 afos de experiencia implementando soluciones con mas de 200 implementaciones.
Adaptable, permite ser configurable para adaptarse a los mas complejos calculos salariales.
Amigable, permitiendo su facilidad de uso.

Mejoramiento continuo del sistema con la integracion de nuevas funcionalidades y nuevas tecnologias.

Facilidad de integraciones con sistemas de finanzas. Estamos integrados con SAP BO, SAP Hana, SAP Allin One, entre
otros sistemas.

Integracion con multiples dispositivos biométricos, en linea, por archivo de interfazy conexion a base de datos.
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Gracias por su atencion
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Otros de nuestros productos a su disposicion:

- Mercury Facturacion en la Nube
- Mercury Finanzas
- Mercury Administracion de Colegios

- Mercury Infraestructura Tecnoldgica



Nuestras oficinas

Av. 27 de febrero 325, edificio profesional KM, suite 205
Evaristo Morales, Santo Domingo Distrito Nacional.

info@mercurysoluciones.com
(809) 482-4495

mercurysoluciones.com
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