Sistema de Administracion de Capital Humano

Mercury Recursos Humanos




Nuestra experiencia

Somos un equipo de profesionales que a lo largo de mas de 20 afios hemos
implementado soluciones de recursos humanos en diversos sectores en
mas de 10 paises.
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Mercury Recursos Humanos

Es la solucion para administrar y gestionar oportunamente todas las areas
de Capital Humano de su compaiia.

Fue disenada a partir de las necesidades de profesionales de Recursos Humanos en
una interfaz simple, que permite un manejo eficiente de las variables que inciden en
el mejoramiento continuo de su Capital Humano, facilitando la toma de decisiones
oportunas y objetivas propiciando un entorno dinamico.
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Administracion de personal

Noémina )

\

. e

\
Evaluacién de ministraci
Objetivos y

Competencias \

Control de asistencia)

de
Personal

//Q~..--___’,"”/,
Autoservicio

Reclutamiento y Seleccién

Administracion de Personal

Mercury Administracion de Personal, es
la herramienta perfecta para
administrar el activo mas importante de
su empresa, el personal.

Con esta poderosa herramienta su
departamento de RRHH podra medir las
variables necesarias para obtener el
maximo desempeno de sus
empleados.



Administracion de personal

Altas y bajas

empleados
Acciones de
Consultas y reportes personal, vacaciones,
permisos
Cuestionarios Administraciond e 3escr|pct|on
personal e puestos
Impresion de
cartasy Planes de
asignacion sequro
equipos

Capacitacion
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tracion de personal

inis

Adm

Presupuestos pendientes Programacion cursos en Solicitudes permisos Solicitudes vacaciones Contrataciones pendientes Acciones personal
autorizacion progreso pendientes de autorizacién pendientes de autorizacién de autorizacién pendientes autorizaciéon
o ] 3 4 [} o

Cantidad de empleados activos Edad empleados Antiguedad empleados (afios)
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. Fio = 36-40 - 23
= Prueba I 32 m 41-45 118 m 45
® 46-55 = 6-10
I 0 m55< m 1115
I 20 m 15<
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 4 49
Empleados con documentos pendientes (0) %. X Empleados en periodo de prueba (43) .E. 8 Empleados Eventuales / Contratistas (0) .E.
No existen registros con el criterio seleccionado Fecha -~ No existen registros con el criterio seleccionado
Nombre empleado
contrato
Daan Joel Ventura Galvan 24/11/2023
Jhonny De Los Santos Rosario 08/12/2023
Yorqui Alexander Aquino 08/12/2023
Luis Miguel Rodriguez Perez 11/12/2023
Santiago Amaury Aliff Aquino 25/12/2023
Aquiles Cespedes Guerrero 16/01/2024

Puede visualizar estadisticas de sus empleados en graficas y listados, los cuales pueden ser exportados a Excel de forma simple.



QQ Empleados

De forma centralizada puede

Codigo
: e de emric registrar o consultar los datos
Codigo alterno Cédula d e lOS en |pleados.

E 403-5050750-9

C NGmero solicitud NUmero seguridad social

7] g ——

| S Cédigo | Nombres | Apellidos | Cédula | Pasaporte Fecha desde-hasta

Q Primer nombre 260011987 @ 02052025

Cédigo | Nombre posicién Tipo empleado
Jhon

q) -Seleccione - )

-o Segundo nombre Cédigo | Nombre departamento Estatus
Todos v

Ne) «» 20de 15522
camm 1 me H i

o Pri r apelhdo Cédigo m‘:‘: Nombre completo Departamento “d.m:n Posicion Supervisor Politicas Horario

© Doe [2 997855 Abel Esteban Tejeda Plasmacell (94102102) 14540 Assembler Katherine Abreu Rodriguez 1-A Largo (de 6:30 am 3 3:30 pm. Lunes 3 Viernes)

L [0 997854 Yoneicy Javimer Canelo Lorenzo Plasmacell (94102102) 4092 Assembler Dahiana Garcia Ovalles 1-A Largo (de 6:30 am a 3:30 pm. Lunes a Viernes)
H i (2 997853 Yeidy Rosario Rivas Plasmacell (94102102) 13445 Assembler Dahiana Garcia Ovalles 1-A Largo (de 6:30 am a 3:30 pm. Lunes a Viernes)

egundo apellico

w 2 997852 Ivanny Estrella Baez Castillo Plasmacell (94102102) 13689 Assembler Dahiana Garcia Ovalles 1-A Largo (de 6:30 am a 3:30 pm. Lunes a Viernes)
S @ 997851 Rosa Pefialo Pinales Plasmacell (94102102) 11543 Assembler Dahiana Garcia Ovalles 1-A Largo (de 6:30 am a 3:30 pm. Lunes a Viernes)

C (2 997850 Lisaury Victorino Campusano Plasmacell (94102102) 4627 Assembler Carolina Diaz Garcia 1-A Largo (de 6:30 am a 3:30 pm. Lunes a Viernes)
= Género (2 997849 Luci Inocencia Bens De La Cruz Plasmacell (94102102) 4198 Assembler Carolina Diaz Garcia 1-A Largo (de 6:30 am a 3:30 pm. Lunes a Viernes)

E (3] 997848 Elba Yulissa Ortiz Marifiez Plasmacell (94102102) 14545 Assembler Kendall De La Cruz Matos 1-A Largo (de 6:30 am a 3:30 pm. Lunes a Viernes)
Nej Masculino O+ v

Puede registrar o visualizar los datos generales,
némina, estudios realizados, experiencias de
trabajo, dependientes, cualidades y habilidades,
beneficios, documentos, capacitacion, objetivos,
comportamiento, entre otros datos.
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£ Estructura de puestos

Codigo | Descripcion

Departamento
-Todos - v

Ver Listado Ver Arbol

Cédigo Descripcién

@ 21 Aseador

R 8 Auxiliar de Contabilidad
R 22 Becario

® 7 Coordinador de Contabilidad
@ 13 Desarrollador

& 14 Disefiador

= 20 Distribucién y Logistica
&R 23 Ceneralista

R 4 Gerente de Contabilidad
@ 10 Gerente de Desarrollo
R 1 Cerente de Soporte

Administracion de personal

Estatus

- Todos -

Estatus plazas
-Todas -

Departamento

Imagen
Administracion
Imagen
Administracion
Operaciones Il
Operaciones Il
Marketing
Administracion
Administracion
Operaciones II
Operaciones Il

Genere organigramas por departamentos,

posicionesy empleados, incluyendo la foto,

datos del supervisor, departamento,

supervisor, sucursal. Los formatos pueden

ser exportados a Visio, PDF y Excel.

Estatus Plazas

Activo 10 9
Activo 10 6

Buscar empleado

Yanelis Lajara

Principal Benefits

Human Resources ( 94110001)

Duice Blanco

Puede organizar su estructura de puestos de
forma jerarquica, creando niveles de jerarquia,
departamentos, familias de posicionesy
posiciones.

Dulce Blanco
Human Resources ( 94110001)

Mgr |, Comp Benefits & HRIS

Maria Hernandez Roberto De Leon
Supt, Compensation & HRIS Assembler
Human Resources ( 94110001) Umbilicus ( 94102103)
Duice Blanco Dulce Blanco
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€& Movimiento de posiciones

Elija del siguiente diagrama de arbol, un Gnico departamento para ser cambiado a una nueva posicion en la estructura departamental.

=T

8(J Administration (94102012)
(0 Human Resources (94102103) (0)

Administracion de personal

Cuando sea necesario mover departamentos o posiciones de lugar en la estructura organizacional de forma masiva, puede hacer
uso de esta pantalla que lo guiara paso a paso.



L& Impresion de carnet

Los carnets de empleados pueden ser
impresos desde el sistema,

s6lo configurar el arte del carnet del
frente y reverso.

Formato carnet Selecione v B Excluirimagen empleado frontal

&, Adjuntarimagen frontal @ Excluirimagen empleado trasera
FondoCarnet.png

L Adjuntarimagen trasera

FondoCarnetRev.png

Visualizar Imagenes

Codigo | nombres | apellidos Departamento Todos v
Posicion Todos v Ingreso desde 19/04/2023 Hasta 19/05/2024 ®

B imprimir frente
() imprimir reverso

Administracion de personal

::zlg: o Nombre empleado Posicién T::::
996508 Daniel Elias Cabrera Mendez Assembler ()
996510 Joelvis Perez Sanchez Assembler O
996542 Angela Daniela Leon Mesa Assembler 0
996398 Rosa Gladys Martinez Paredes Assembler O
Heverso 996367 Jose David Ramirez Moreno Assembler O
996303 Estefany Araujo Franco Assembler O
985258 Santa Carela-Valverde Assembler (m}
996643 Edwarlin Orlando Rodriguez Pujols Assembler 0O
996364 Jose Miguel Quevedo Pefia Assembler O
997491 Diana Alexandra Casilla Assembler 0O
996873 Nathanael Pozo Lorenzo Assembler a
997445 Monica Roberkys Mesa Perez Assembler O
996363 Waleska Ysabel Santana Trinidad Assembler O
997305 Nicole Altagracia Perdomo Batista Sr Supv, Quality Operations a
996317 Carmen Indhira Sosa Diaz Sr HR Analyst O
997421 Rosmely Soto Martinez Assembler 0O
anscr0 Rsninls Raras tsllain Aceamhine m



QQ Acciones de pe

En las acciones de personal se refleja toda la

Codigo 0 ,
s vida del empleado durante su estadia en la
Tipo accién Estatus empresa. Estas pueden ser registradas de
Act de Device Group-Masivo v Pendiente R 8B R ]
= forma individual o masiva e importarlas desde
o Motivo accion Fecha efectividad
c Correccion Relaciones Laborales v 1910412024 Excel.
8 Periodos retroactivos Porciento aumento
| &8 0.00 000% [ Evaluacién
8 Razén de la accion
% Céd. accién | Cod. empleado | Nombre | Apellidos Tipo accién
- Seleccione - v
c
\ o Fecha desde-hasta Estatus
8 O Cédigo cod. Nombre completo empleado Tipo accién Fecha Fecha Estatus fecha
apd Empleado solicita 9 emp. e P! o, accion efectividad autorizacién
,Q (0 (@) 27833 995152 Roberto Ezequiel De Leon Francisco Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024  Autorizada 08/04/2024
C (0 (@ 27832 995877 Wascar Miguel Dominguez Abad Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024  Autorizada 08/04/2024
‘= Solicitado por Fecha autorizaddn O (@] 27831 984952 Nancy A. Dofie Lara Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024  Autorizada 08/04/2024
E 984693 Dulce M. Blanco Santos 19/04/2024 [ (@] 27830 995689 Alejandro Antonio Garces Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024  Autorizada 08/04/2024
-c Posicién (0 @ 27829 992987 Alberto Feng Wu Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024  Autorizada 08/04/2024
< - (0 (@) 27828 997044 Adonis Manuel Garcia Solis Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024 Autorizada 08/04/2024
Magr |, Comp Benefits & HRIS -~ 2
(0 @ 27827 995066 Andres Roberto Guzman De Los Santos Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024 Autorizada 08/04/2024
O [3 27826 994166 Ricardo Antonio Guzman Contreras Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024 Autorizada 08/04/2024
[0 @ 27825 996549 Braylin Antonio Dipre Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024  Autorizada 08/04/2024
. . . . (0 (@ 27824 995036 Jose Miguel De Jesus Guante Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024 Autorizada 08/04/2024
Puede aplicar acciones de incremento masivo, con O (@ 27823 983214 Alan Bautsta Rosario Camblosupervisor  08/04/2024  08/04/2028  Autorizada 08/04/2024
. .z d t l. .z d t . (0 (@ 27822 990625 Ericsson Bladimir Cueto Cepeda Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024 Autorizada 08/04/2024
I m p reS I 0 n e Ca r a S! Co n a p |Ca C I 0 n e C u eS I 0 n a rl OS ’ O 3 27821 981164 Soranlli M. Perez Burgos Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024 Autorizada 08/04/2024
i 1 H 3 27820 975787 AlexR. Disla Alcequiez Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024 Autorizada 08/04/2024
con multiples empleados que autorizan desde el 0§ N Wi g . !
(J @ 27819 997477 Frandry Magarin Eusebio Cambio Supervisor 08/04/2024 08/04/2024 Rechazada

modulo de autoservicio.



QQ Disfrute de vacaciones

Puede registrar el disfrute de

Cédigo 69357 .
@ vacaciones de sus empleados de
C6digo empleado 120350 Fecha registro 06/03/2024

forma colectiva o individual, con la
opcion de importar desde Excel los

Nombre emp. solicita Victoria Munoz Fecha ingreso 13/02/2003

Accion Personal
BGo emp. | pONIOn | nomire eme.

E Cédigo solicitud 0 Tiempo servicioen laempresa Aflos 21 Meses 0 Dias 1
g Posicidn Assembler empleados listados con los dias de
7 Nivel beneficio e 2 vacaciones a disfrutar.
[ 6.
(]
Q

Empleados
Q
©

Dias Dias Dias Dias Total

c Nombre empleado Fechs Mezes Afio Dis vacac.  vacac o antiguedad  antiguedad  diasa fechs Fecha fin
\o empleado ingreso activo vacaciones et o antigledad S o inicio
g § 120350  Victoria Munoz 13/02/2003 210 2024 0 -1 1 0 0 0 1 26/02/2024 26/02/2024
| .
apud
(2]
c
2

[CJ Generar accién de personal | RN 024 v
C4d. emp. solicita Tipo accién - Seleccione - v
Dlas s Dles x
i he Dies Dlss  Dim Dias Seddo
Nombre emp. solicita ; e o A antigeadad  antigueded e
,,,,,,,,, R B
(% esasy 120350 Victorla Mwnos Zssembler 21 0 028 0 1 H 0 0 0 :
Las Vacaciones pueden ser |mportadas ) @ e3se 097305  tanwiy 3hecs De La Ross Assembler O 0 00¢ 0 ! a 0 ¢ ° |
| 3 89355 957506  Baoouty Abvarer Perer Assembler G 0 2024 o 1 1 0 ° o 1
ici A ici % 4084 $ONANT  Einancel Beits Romere Assembler 0 0 2004 ° 1 1 ) ° 0 1
desde las solicitudes modulo autoservicio 25 Sl ool nsirmnct il s ? 8 : : : 1
i J (R 352 $97303  Moizes Hermandez Lapalx Assembier © 0 plall 0 ' 1 0 ® ] 1
al ser aUtorlzadaS por el personal‘ | F s 957200  Neacs Arodis Martines Mles  Assembler O 0 W24 0 1 1 ) ) 0 '
: ) % 9350 WIS Usandro Vilar Florestioo Acsembler O 0 00 0 1 1 0 0 0 '
Correspondlente‘ ] 3 s e1Te nlanne Sa0dedl Martine: Pony  Astembler O ° Qe 0 ] - 0 ° o ]
] 18 e wnn Afred Martize s Velaroues Assambler 0 ° 3024 0 ] 1 0 [ 0 L)



L& Premiaciones

Codigo
Nuevo Solicitudes AutoServicio

Cédigo solicitud autoservicio

Tipo incidencia
Test

Fecha registro
19/04/2024 12:53 p. m.

Empleado

Codigo empleado
0

Nombre completo empleado
Jhon Doe

Departamento

Administracion de personal

Se pueden registrar amonestaciones'y
reconocimientos, ademas de generar
Fecha | hora incidencia . .z o
e T impresion de cartas a quien pueda

Fecha | hora levantamiento acta interesar e imagenes relacionadas.
19/0472024 (@ 500PM [c]

Nombre complet:

Jhon Doe

Posicion #

Departamento Comentarios Recursos Humanos

TestRH
Comental
Test
#
Adjuntos

Comental
TestRH

Archivo

i Choose File  No file chosen

Agregar adjunto

Lista de documentos adjuntos

Archivo
GridViewExport (5).pdf L]
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L Disefio e impresion de cartas

Disene sus cartas incluyendo
atributos similares a los que usa en
su procesador de texto favorito.

Cédigo 17 Nombre carta Ajuste salarial

[C) pisponible para empleados

Cuerpo Cabecera Pie
g TEADA @8 B-0FVEE0VTETE A FSFSFSS
o TEE OO RE ByEEEEAR EE EEEE Q-
o «-A- X8 BRBCS SAAR ELE=RE-23090
8 B I Ux& EF 3 ER v x WMnAITETZTEIETQOURE
O) A~ O~ “Times.v Sizg 1.v Apply..v Custom.¥ Nomal v Z.~v LineSpacing ~ Datos Incluir -
©
\g En las opciones de impresion de su explorador debe deshabilitar las opciones de margenes
— A [Nombre Empleado]
o —
m Carta Ajuste salarial v
| .
e [ Incluir en una sola carta todos los empleados seleccionados (Lista)
k7] De ¢ Geraldo Martinez O ki dtas knneesas
c () Enviar carta por correo
oo [J) Enviar carta por correo 3 supervisor empleado
E Fecha y [Fecho Ac'mal] [) carta debe ser impresa por el supervisor
© '
<

Empleados cartas

Puede imprimir cartas de forma masiva,

alimentando las solicitudes desde el Codigo empleado  Nombre completo emplead Codigo accién  Carta

médu[o de autoservicio donde los 997506 Cristian Abiel Miliano Diaz 0 Ajuste salarial v Visualizar [®
empleados pueden solicitar sus cartas. ——




QQ Registro de inasistencias

cédigo 30 Registre las licencias, permisos,
ausencias y tardanzas de sus

C6d. solicitud Auto Servicio 0 Nombre supervisor Katherine Abreu Rodriguez
Concepto Licencia v Nombre director Sandy Felix De Pena empleados con OpC|0n para que
— " . sean descontados los dias de
© Codigo empleado 994607 Motivo Long Post Natal Leave W
c forma parcial o total en
o Nombre completo empleado Nayelis Amador Medina Accién personal 0 PR
74 la nomina.
o Posicion Assembler
8
O Periodo Inasistencia Calendario
©
c
Neo) Fecha / hora desde 2311072023 6:30 AM o C6d. Emp / Nombres / Apellidos Departamento - Seleccione - v
g Fecha/hora hasta 2810112024 330 PM [c) Motivo -Seleccione - Vi Concepto - Seleccione - v
| . -
- 08 Dias 0 Horas | 0 Fecha desde-hasta 2110172024 21/06/2024
(2]
c Cédigo Fecha registro G890 2oy Nombre completo empleado Concepto  Motivo Fechadesde Fechahasta Dias Horas Min Justificada
E Periodo Inasistencia con o sin Disfrute de Sueldo (2 304 24/10/202307:30 994607  Nayelis Amador Medina Licencia  Long Post Natal Leave 23/10/2023 28/01/2024 98 0 o i
o @ 305 24/10/202307:35 993693  Mary Leidy Roa Martinez Licencia  Long Post NatalLeave 17/10/2023 22/01/2024 98 0O o s
< @ 306 24/10/2023 07:36 989206 Sonalis Mola Valdez Licencia Long Post Natal Leave 16/10/2023 21/01/2024 98 0 0 Si
Fecha / hora desde 23/10/2023 6:30 AM o @ 316 02/11/2023 08:29 992707 Rosa Yris De la Cruz De Leon Licencia  Long Post Natal Leave 25/10/2023 30/01/2024 98 0 0 Si
@ 317 02/11/2023 08:38 994466  Marleny Mateo De Jesus Licencia  Long Post Natal Leave 24/10/2023 29/01/2024 98 0 o s
Eachahae haga 28N1DIOA LSS ot o (3 318 02/11/202308:39 992055  Charyna Roman Gonzalez Licencia  Long Post NatalLeave 25/10/2023 30/01/2024 98 0 0o si
R R @ 319 02/11/2023 08:46 989851 Cindy A. Rosario Campusano Licencia Long Post Natal Leave 20/10/2023 25/01/2024 98 [} 0 Si
Los permisos pue den ser regl strados de (3 320 02/11/202308:48 991278  Mindri Carleni Nivar De La Rosa Licencia  Long Post NatalLeave 21/10/2023 26/01/2024 97 0 30 si
I . o e ® 321 02/11/2023 08:49 993083 Wilmelys Magdelaine Mateo Estevez Licencia Long Post Natal Leave 24/10/2023 29/01/2024 98 0 0 Si
forma a Utomatlca a" a Utorlzar SO[ICItUdeS R 322 02/11/2023 08:50 994901 Arabelys Medina Bremon Licencia Long Post Natal Leave 23/10/2023 28/01/2024 98 0 0 Si
d e pe rm | SO S regl Stl’a d OS po r l.OS @ 343 16/11/2023 08:31 991208 Diana Carolina Ramirez De Jesus Licencia Long Post Natal Leave 24/10/2023 29/01/2024 97 0 30 Si
@ 344 16/11/202308:32 995520  Hellen Verenice Felix Licencia  Long Post Natal Leave 28/10/2023 02/02/2024 98 0O o s
empleados desde modulo autoservicio. (3 3¢5 16/11/202308:33 988293 Gleisis Marte Sierra Licencia  Long PostNatalLeave 02/11/2023 07/02/2024 98 O 0 i



e

Administracion de personal

£ Planes de seguro

Cédigo 5
Descripcion Plan corporativo

(O Tarifa Familiar

Tarifa bésica 0.00

% Asumido compania 0.00 %

(0 Tarifa Empleado

Tarifa basica 0.00

% Asumido compania 0.00 %

Actualice sus tarifas de forma masiva
e importando sus datos desde

Excel. Genera automaticamente el
descuento a la ndomina, tanto del
empleado como del empleador.

Tipo de seguro Salud Bucal v
Valor cubre compaiiia 0.00
Descuento empleado 0.00
Cédigo Nuevo
Cédigo empleado 2014 Fecha registro
Nombre completo Pedro José Llenas Estrella Péliza
Tipo de seguro Salud v Certificado
Plan seguro Complementario Palic v

Inclusiones | Exclusiones Planes

Tarifa Empleado
Dependiente Incluir todos -
Agreg
Tarifs Dependiente
Empleado

Pedro José Llenas Estrella

Parentesco

Fecha inclusién

02/05/2024

Lleve el control de las
asignaciones de seguros
privados de sus
empleados, puede manejar
tarifas familiares, por
empleado, opcionalesy por
dependientes.

[ttt | ot s

Fechs 020572024

Scubre S deduccién
empresa empleado

23981 @

Parentesco Monto plan

Empleado 0.00 559.56



QQ MENITIEN

Maneje el presupuesto de su

Codigo Nuevo
el empresa controlando la
Tasa de Cambio 000 asignacion de costos de personal
- T Tios e deto P s e a los departamentos de su
]
c 1 - Seleccionar - v v v Siminer empresa.
8 Nueva linea
|
(]
(o}
Q
©
c Aflo 2024 v Inicio periodo 01/01/2024 (@
:9 Fin periodo 31/12/2024 Plantilla
g ~Seleccione- v
b [ Asignar todos los sub-grupos de némina
-Q Sub-grupos de ndomina
=
E Asignar Grupo Sub-grupo Centro costo Responsable Resj
0100500001-Haina Prod & Proc Eng 94103001
<

01D0500002-HA PLASMA CR4 94106001
, . ) 01D0500002-HA PLASMA CR4 94106004

Este modulo permite hacer comparativos
01D0500002-HA PLASMA CR4 94106004
de costos entre centros de costos por T E——
periodos, ademas de generar multiples O1DOSO0002HAPLASMACRA 94106004

graficas ilustrativas.

01D0S00003-HA PLASTIC TECH-CR1 94106015

OO0OO0OO0OO0OODOO0OO

01DO500003-HA PLASTIC TECH-CR1 94106015



OQ Cuestionarios

Administracion de personal

Cadigo 2

Codigo del formulario

Tipo fc io Entrevistas de Salida v

Minutos 0

Grados de puntuacion

(@ Presione el boton "agregar grado" para agregar un nuevo grado de puntuacion
) Cuestionario requiere puntuacion Puntuacién cuestionario

No existen registros con el criterio seleccionado

Descripcion ENTREVISTA DE SALIDA
Estatus Inactivo Vi
Aplicara Empleado

Puntuacién requerida para aprobar cuestionario

Cadigo | Descripcion

Opciones visibles cabecera

Editar
Titulo ENTREVISTA DE SALIDA Editar
B Desplegar nombre entrevistador Editar

[ Desplegar fecha de ingreso

@ Desplegar nombre entrevistado

[ ] Desplegar posicion entrevistado

@ Desplegar departamento entrevistado

Asigne cuestionarios para ser llenados en la

salida de empleados,
Autoservicio, reclutamiento o desde
capacitaciones.

Cadigo

1
2
3

Descripcion

Cuestionario de salida
ENTREVISTA DE SALIDA
ENCUESTA DE SALIDA

Cédigo  Descripcion
Editar 1 ¢Cual es la razoén que ha motivado su salida?
Editar 2 ¢ Como considera nuestra empresa?

Agregue formatos de
cuestionarios con
preguntas abiertas,
cerradas, combinadas,
con tiempo maximo de
llenadoy con imagenes.



QQ Configuracion

Forma de generar el codigo del empleado

[T Permitir modificar informacién auditable a empleados desde la lia de emplead Conﬁgu re los paré metros

No secuendial del sistema para ajustar las
Secuendial 20ne .

O secuencial por compatia multiples opciones a las

() Secuendial por sucursal R
necesidades de su empresa.

Posiclones Recursos Humanos

Departamento RH Manufacturing (94106004) >
Posicién encargado RH 1004 -Seleccione - v
Posicion asistente RH 1059 - Seleccione - -
20 ("] Notificar entrada de empleado [] Notificar salida de empleado
Posicion secretaria RH 4147 -Seleccione -
Acciones de personal Carta de Mensaje de entrada Carta de mensaje de salida
-Seleccione - v @ Vista previa - Seleccione - VY @ Vista previa
Empleado encargado némina 3505 - Payroll Analyst &

("] Alerta cumpleaiios de empleados

@ Alertar empleados en periodo de prueba 60
Mensaje alerta empleados cumplen afios

@ Enviar correo interno a persona que autorizan la accién
B Enviar correo interno a la persona que solicita la accién

Administracion de personal

-Seleccione - v | @ Vista previa Dias restantes periodo de prueba
Empleados autorizan acciones
Carta empleado en prueba . Alertar fin de contrato a empleados temporales / contratistas
n i6n puede agregar 3 storizan acciones -Seleccione - v | @ Vista previa
Dias restantes de término contrato B Enviar correo interno a:
Firma - Seleccione - v+ Nuevo Nombre empleado 15
Tipo de accién -Todos - M Posicion Mensaje alerta término de contrato [) Notificar asignacién de cuestionario
Orden 5 - Seleccione - VY @ Vista previa
Carta de cuestionario () Notificar asignacién de capacitacion
- Seleccione - Vv @ Vista previa
Orden  Firma Tipo de accién Nombre empleado t Carta asignacién de capacitacién () Notificar recordatorio de capacitacién
-Seleccione - ¥ @ Vista previa
1 Gerente Compensacion y Beneficicv - Todos - v Dulce M. Blanco Santos ) B — _— N o
Dias recurrentes de recordatorio de capacitacién Fecha Gltimo recordatorio capacitacion
2 Gerente de drea: v -Todos- .
rente de drea: s 0 29/07/2023
3 Director RRHH: v -Todos- v . e — "
Carta recordatorio de capacitacién [7) Rechazar solicitudes de empleo vencidas
a4 VP manufacturing operations DR: ¥ -Todos - ie? . 2 z
'9 Oper -Seleccione - v | @ Vista previa

Meses despues de la recepcién de la solicitud @ Eliminar solicitud de empleo al contratar el solicitante



@ Capacitacion

Programe la capacitacion de

Cédigo 3187 .
sus empleados ya sea internos
Area conocimiento Recursos Humanos v Hora inicio 8:00 AM @® Horasdiasclase 8 .
0 externos, registrando los
Curso Dipl do en gestion integral del capital Humanc v Total horas curso 8
- cursos, programando las fechas
Aula Webinar v Fecha desde-hasta 15/04/2024 20/04/2024 0 . 0
g de la capacitacion, asignando
Coordinador Lorenny Suero Maximo integrantes 10
8 empleados a los cursos,
o Duracién 1 Unidad duracién Dias V. Curso interno/externo Interno v .
o retirando empleados.
o Dias Curso MART/J v Estatus Programado v
Q B publicado
©
c Empleado Estatus Todos v
O Presupuestado
8 Area conocimi - Seleccione - v Fecha desde-hasta 21032024 21042024 (@
8 Moneda costo curso Peso dominicano v Curso| Estudio - Seleccione - ¥
res}
K2 Tasa cambio moneda 1.00 Fecha C6d.Empleado Nombre Curso Estatus
c Presupuesto gastos 10.000.00 (3 01/04/2028 346157 Noe F. Reyes Reynoso ADMINISTRACION INTELIGENTE DE COMPRAS  Programado
.é (3 04/04/2024 981000 Geraldo E. Martinez Mateo Diplomado en gestion integral del capital Humano Programado
Integrantes curso 4 (7 04/04/2024 988295 Rosmerys Romero Alvarez Diplomado en gestion integral del capital Humano Programado
eg
'C (3 05/04/2024 992189 Asuncion lluminada Rodriguez Cedefio de Mejia Diplomado en gestion integral del capital Humano Programado
< Forma costo aula Integrantes v (2 05/04/2024 100735 Jose A. Del Rosario Diaz Diplomado en gestion integral del capital Humano Programado

Envie notificaciones a empleados, asignando
cuestionarios para recibir retroalimentacion,
permita que sus empleados agreguen
evidencias de los cursos que ha tomado
desde el médulo de autoservicio.



QQ Asignacion de equipos

Pueden llevar control de lo

Codigo 55 9 ,
asignado o descargado, articulos
Fecha registro 20/09/2023 11:47:06 a, m. Tamafio Q q
en existenciay generar reportes.
cédigocategoria 15 B asignaridentificador
B Reduce existencia al asignar
(B Categoria equipo Herramientas Referencia/Codigo de barra
c
o Origen Recursos Humanos v Estatus Activo bd
N
| S Nombre del equipo Amperimetro
Q codigo 538
(o} Nombre alterno Ap-FU
q) Fecha registro 10/04/2024 03:26:13 p. m.
o] Descripcion Amperimetro Fluke 300/600 VL (100 ACAY Fecha asignacién 10/04/2024
CC (376 FC) : 600) v
: Observaciones
Ne)
.8 Codigo 2;‘;' Nombre empleado Departamento Clasificacién Equipo Cantidad Identificador
8 1 2307 David Polanco Hernandez Ventas y Distribucion CHOFER VENDEDOR Pantalon Jean- 36 1.00
fires}
n
c
e cédigo 18
2 Fecha registro 1/04/2024 1:31:44 2., (0la /Mes/afic) Asigne articulos a sus empleados que sean
Fecha descargo 1170472024 (Dia /Mes/Afo) perecederos o no, tales como celulares,
Obsenvaciones tabletas, computadoras personales,
Cadigo :::" Nombre empleado Departamento Clasificacion Equipo Cantidad Identificador u n Ifo r m e S ’ e nt re Ot ro S N

1 6920 Jose Enrique Sosa Nufiez Ventas y Distribucion CHOFER VENDEDOR Polo-Shirt Alaska (XL) 2,00



Q Reportes

(9]
c
(o]
n
| &8
Q
o
Q
©
c
o
(&)
©
[ .
e

e

inis

Adm

H

REREERRRRLRLIN:

Genere reportes de
acciones, vacaciones,
permisos, cursos, entre
otros. Los reportes pueden
ser filtrados por multiples
criterios que pueden ser
elegidos por el usuario.

Fare Nevw tesehoon oo foca  Pwae Mo D  Dis D Sedo Prema
. ngeso L 0 soery e
Dwvtncen | Logesce O 0AONN 1 0N WO 00 MO M0 00
Ouvtncn | Logasca O MO I MU WO 00 MO0 Me N
Omvtcen | 6g18a o e ) W0 W0 00 MO0 MY o
Oevtason | (o its L] 0499 2010 ‘ N "o "M we “e "
Ouvtcon | Logence O AN 4 M WD 00 MO ME 0
Devtaanr | Lopats L ] 0400 2010 L] M "o 0 W “e L1
Davoucoe | Logana . Mo 7 w0 "o 00 MO0 MO
Ouvucon | Lopatcs O GAMNN0 & M MO 00 MO ME 0w
Onttucnn § Logrsca O 040NN ¢ W WO 00 WO Md 0N
Omdbcoe « Loasha L o40e20t0 w0 2002 "o e wo s o0
Recursos Humanos Hora 1156.0% m
Listado Ingresos y Egresos 1 Det9
Desde: 15082021 Hasta: 15102021
Céa. Coa. Empleado Puesto Fecha Fecha  Tipo labor Razén accién
Accion Empleado Ingreso  salda
Tipo acelon: Abandono
10868 N Cotarma Antorva Pereyra Benter Operator Producion 16002021 Dwect labor Ausencias desde J000/2021
10681 4502 Ruth Estner Camano Peres Opar ator Producton 20002021 Dwact labor No Deg0 & entrae & la ampresa
17000 404 Subay o Mgeetna Ferrerns Operstor Producton 27002021 Dwect lnbor
177 an Sanrta Juka Carrasco Terrero Opar ator Producton 20002021 Dwect abor
1767 Qn Joel Manuel De los Samor Sorane Oper stor Madng 20002021 Dwect labor ?:“OMM'MOOW [
17168 4408 Alax Manuel Conmo Tavare: Opar stor Maang 20002021 Dwect labor l.)moumomnuwmbn
1748 W Yateudy Monio Morilo Operator Maang 0102001 Dwect labor D0j0 08 DIeS0NtArIS & U pusilo oo
v
17825 19 Betarva Romano Aguino Oner Mo MAnaAne 1VI02001 Duect abor Ausancias desds 002021
17526 2070 Kabusca Ventuns Ratael Reporte ausentismo general Hora: 11:57:14p. m
17927 2004 Rataeina Famis Pagina 1 de 155
Total tipo acoon |
» ¢ Fechadesde 011082017 Fecha hasta: 1272772021
Tipo 0cidn: Cambio de Ceniro de Costo & BU Codigo  Nombre empleado Puesto Sub-grupo nomina ?bo Horas  Horas  Horas
enana R tessas Bhevie Possn Aosaston m "mm m..m’
Ausencia , ,
660 Abreu Garcia. Elianny Operator Production PROD uo 8.00 0.00 8.00
66 Abreu Pichardo, Yokasta Operator ProductionOid DRFH uo 8.00 0.00 8.00
72 Acosta. Lia Anika Team Leader - ProductionOid DRFH uo 16.00 8.33 8.00
750 Alcantara De La Rosa, Roclo Operator Moiang LY uo 8.00 0.00 8.00
2028 Alcantara Minaya, Patricia Operator Production PROD Lo 8.00 0.00 8.00
1034 Aquino Espinosa, Kathenn Carol Operator Production uo 8.00 0.00 8.00

annv
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-_Q Generador de reportes

Genere personalizados, eligiendo la
fuente de datos desde donde desea
generar su reporte, aplicando filtros
de busqueda, datos para organizar

Para crear un nuevo reporte, siga los siguientes pasos:

Seleccione la(s) compaiiias donde se encuentran los datos del reporte, presionando opcién

-—
© Seleccione la fuente de datos del reporte, presionando opcion ERITENEILIE y eXpo rtando a Excel
o Enla pestaﬂa de Datos cslarrinna lac datac ainrluir an al ranarta
o En la pestafia de Orden Columnas Reporte Columnas Seleccionadas
o En la pestafia de Filtros Afos Empresa A Numero
Q. Apellidos Nombre Empleado
En la pestafiade Vistag Categoria Nombres
O) Centro costo Segundo nombre
'c Cédigo anterior Apellido1
Cédigo departamento Apellido2
: Cédigo familia posicion Sexo
Codigo Nomina Salario Nacionalidad
Ne) Codigo Politica Horario Nacionalidad
S o o
0 Codigo Supervisor Pasaporte
© Codigo Titular
Compania
' Company Numero Nombre Empleado Nombres Segundo nombre Apellido1 Apellido2 ¢
7)) Departamento historia = 3274 Joan G. Cuesta-isabel Joan G. Cuesta-isabel N
.- Descontar S5 3278 Loyda Y. Lucas-Ramirez LoydaY. Lucas-Ramirez F
C 3305 Carolin A. Perez-Garabitos Carolin A, Perez-Garabitos F
‘= 3306 Deury J, Lora-Mota Deury J. Lora-Mota F
E 3307 Jose A. Acosta-Alcantara Jose A. Acosta-Alcantara N
'c 3407 Emil Asencio-Gomez Emil Asencio-Gomez [
< 100213 Franklin R. Santana-Sanchez Franklin R. Santana-Sanchez N
100214  Jesus A, Beriguete Jesus A, Beriguete N
100518  Maria N. Estevez-Collado Maria N. Estevez-Collado F
100519 Juan C. Tena Reyes Juan C Tena Reyes "
100520  Victor M. Bautista-Ramirez Victor M. Bautista-Ramirez 3
100521  Cristian A, Sanchez-Ferreras Cristian A, Sanchez-Ferreras N
100735  Jose A, Del Rosario Diaz Jose A, Del Rosario Diaz [
100939 Teodoso Santos Teodoso Santos N
101236 Reyes Mercedes-De Villar Reyes Mercedes-De Villar [
P d t l- d d d 102549  Leonardo A. Marcelo Tineo Leonardo A Marcelo Tineo 3
u e e ge n e ra r re p O r e S C O n S o I a 0 S e 103283  Porfirio Hidalgo-Javier Porfirio Hidalgo-Javier 3
~ 7 107503 Confesora V. Pena Encarnacion Confesora V. Pena Encarnacion F
e m p l.ea d 0 S e nt re C 0 m p a n I a S . 107505  Jose Valdespina-Lorenzo Jose Valdespina-Lorenzo 3
107512 N

Angel L. Perez-Berroa

Angel L.

Perez-Berroa
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Nuevo WM BT T ekl Fatn Frovato  Anteroe  Prokmo  Ulimo Sak
General | Dosglose Horaz| Emp na tmpartados |
Crkenn biaqueda | T odos - Opoiones
(o] Descripeitn | I+ Sl Reochae |
: Sucwzal  Princpal - i
(o) Mostrar Datos | Asstercias - Estatus | Histdricas - Listados
) Desde [0BAO6/2027 =] Hasta [08/07/2021 = Observaciin
oSS e - < = 7y
1 0 [ Ry e — Descansa B g
Q T-Tadanza L -Licencia  Sinponche Foriado Busca Emo.
o I Marser todos bos smpleados con horss exias para pager por NGmns
Z | | Tipo Hovas | Cia | Horas
m Codkgo Nombre / Apeldos Depatamento Cargo oriado Horano {MM dia | Fecha Entrada  Fecha Sahda seniang Dbservaciin | Lat y
07 JLUIS ALVAREZ MONTES DE OCA Estiategia Gerante de Eshaegia Fio Tuwno >l Lites Doming 800 GBAGZ20  03/05/2021 M antes 000
© 002 HERUNDA TORRES MARTINEZ Finanzes Gecerte de Friancs: Fio Tuno Xl Lites Doming 800 08/06/2021  08/05/2021 Meantes 0.00
1003 LUIS ALVAREZ TORRES Opecacionss Gerante Comercial Fio Tuno Xl Libes Dorir; 800  08/06/2021  08/05/2021 Martes 0.00
[ 1004 HERLUNDA ALVAREZ TORRES Finanzes Analista Fnsnciero Fro Tuino Xl Libes Doming 800 08/A06/2021  08/05/2021 Martes 0.00
Ne) 2015 MAAIA RODRIGUEZ VARGAS Sancamiento - Martenmiento  Aupiier de Limpieza Por Hoea TunoV Libea Domingo 800 | 0AA06/2021  03/06/2021 Mates  Vacscions: 04/05/2021 - 20/05/2021 0.00
e 2021 GEMESIS SANCHEZ AMARD Saneamiento - Martenamenta  Ausska de Limpieaa Fos Hora Tuiro >0V Liwa Don 7 50 | C8AG/200  (R/06/2021 Mates 370
30 MNIEVES MARCELING CRUZ Frarzas Contador (a) Fao Twno >l Litea Doming. 800 08/06/2027 03/06/2021 tMartes 000
(&) 33 DOLWIRYS HERNANDEZ OVALLE Fnanzas Aunkes de Corlatadad Fro Tuino Xill Lites Dorang,. 800 08A06/2021 0820572021 Mates 0.00
© 016 JANI VERAS DE FILFD Finanzes Contader (a) Fio Tumo XMl Libes Doming 800 08/06/2021  08/05/2021 Martes 0.00
o 4007 ANA TORIBIO GUZMAN Ventas al Detalle Lider de Turno Tenda Por Hora Tuweno 34l Libsa Doene 750 | 08/A06/2021  08/06/2021 Martes 7.65
4120 FRADERY AUZ GUTIEAREZ Ventas al Detalle Dependerte Por Hara Twno | LibeaDomingo | 750 | C8AJ6/2021  03/06/2021 Martes 767
=) 4122 YOKASTA TORISIO CRUZ Ventas al Detalle Dependerts Por Hoea Tuno 3041l Lia Dome 750 | GBADB/2021  03/05/2021 thartes 6135
0) 4125 MASLENNY DE JESUS ESPINAL Vertas al Detalls Lider de Tuino Tarda Por Hora Twro | Ubes Jueves 71 750 080672027 08/05/2021 Mates Vacaconss 03/05/2021 - 14/05/2021 000
4 4128 MABEL VICENTE MORA Vernas al Detaile Deperdarts Pot Hors Tumo | LiteaLures 7.0 750 | CBA6/2021  08/06/2021 Martes 775
c 123 DERUMN MARTINEZ JIMENEZ Empague-Almecén PT Empacadoc’s Por Hors Tuwrw 2% Lia Doene 7.50 | 080672021 | 08/05/2021 Martes 6.27
cam 4131 HEIDY TINED TINEO Ventas af Detalls Dependerts Por Hara Tuwno »0ll Liwa Doma 7.50 | 08/06/2021 0370572021 Martes 6.58
4135 GERLMAR RINCON MERCADD Ventas 2l Detalle Dependerte Por Hora Tuno | Libea Micscoles 750 | CAAJ6/2021  09/05/2021 Martes 772
4136 LENNY TAVERAS COLLADD Ventas al Detalle Dependerte Por Hera Twno | LikeaViemes 7: 750 | 08/A06/2021  03/05/2021 Mantes 7.67
N o] 4137 EMELY LUZON MARTINEZ Vertas 2l Dotalls Dependeris Fos Hora Tusna 40 Libsa Dome 7 50 | GRAB/2007  0B/05/2001 tartes 750
5022 GAISELDA MENDOZA MENDOZA Empague-Almacén PT Lider de Tuino E mpagus Por Hora Tuino >l Liwa Do 7.50 | 08/06/2021  08/05/2021 Mates  Vacaconss 27/06/2021 - 10/05/2021 0.00
< 5043 VEROMICA RODRIGUEZ MUNDZ Empacue-dlnscén PT Liddas die Tutno E mpacue Por Hors Twino | Lites Dominge © 750 | 08/A06/2021  08/05/2021 Martes 7.60
5107 ANDRIS PAULING ALMONTE Empaque-Almacén PT Aroihar Empacue - Almacen Por Hars Twno | Litva Domingo | 7.50 | 08A06/2021  08/05/2021 Martes 7.82
5126 ESTEFANIA FRANCO BALBUENA Empague-Almacén PT Licer de Tumo Empaque Por Hoea Twno XV Libra Doming 750 | 0OAJ6/2021 0970572021 Martes  Licencia 0.00
5135 ARIEL JORGE REVES Empague Aimacen PT Aok Empague - Almacen For Hora Tuina 201 Lisa Doene 7 50 | C8/06/2021 5. Mantes 552
5137 YANNY RODRIGUEZ TORIBID Empague Almacén PT Lider de Tuino Empaque Por Hoea Tuwine 3l Liia Dome 7 50 | CA/06/2021  08/05/2021 Martes 653

Importe la asistencia desde un dispositivo biométrico y controle la asistencia de sus empleados con la creacion de politicas
de horarios, generando de forma automatica el pago de horas extras, feriadas, nocturnas entre otras.



Q Reportes avanzados

Codigo Concepto Clasificacion
4 HP1
4 HP2
4 HP3
4 HP4
4 HPS
4 HP6
Grafico Empleados por Edad

Genere reportes avanzados,

Administracion de personal

131 28%
377 82%
2285 495%
1034 224%
26 7%
73 8%
91 20%
4,617 100.0%

Cant. final Transferencia  Recepcion indice ] L.
ompleados 188 S enpiescos enmpleados  mmeén  filtrando datos por multiples
2% 0 1M 4 6 35 criterios y generando listadosy
2545 0 2894 0 54 118
295 0 328 0 6 116 gréﬁCOS.
8 0 1000 0 10 118
26 o 27 0 1.04
0 0 0 0 0 0
Fsteds heuie horario Hoa  12-1228AM
Fecha desde: 28/1272011 Fecha hasta: 281272022 Pigna 1 ce 1
Focha Horas  Minutos no
Nombre Cargo Ingreso laboradas  labocados
Sut-grupo ndmina HR
Toribio Terrero, Jovanny Senior Specialist HR Operations 107102017 41.00 o
ST nomina ==> 1 41.00 000
Hora 1211 11AM
te s " MBS
Vaicard Marte, Alessancro Senvor Manag T gy 6172016 3200 o
nomina ==> 1 32,00 000
Griifico Empleados por Teempo en la Empresa o 1311 SAM
1de 1
B Menosdeun Al 1348 2%
Bi-i"ﬂ 1970 4%
4-5 Afes 0 6%
Tonal 4817 100.0%




Seguridad

Gestionamos sus datos con tecnologia de vanguardia con ellos evitamos riesgos que
significarian gastos innecesarios

COMPARIA ™ 22023
“ Nombre Jhon Doe Usuario dearmen@gmail com
Idioma Espafiol v Cddigo empleado 0
Cadigo alterno empleado Estatus Activo it
Tipo usuario Administrador bl

e Datos de Contacto

Mercury Soluciones

Correo alterno Teléfono 888888888
Celular 88888888888 Pregunta de seguridad
Respuesta de seguridad
LOG DE USUARIO Datos generales
Cambiar clave No Tipo usuario
Datos registrados No Fecha activacién 04/11/2020 10:30:39
Fecha registro 04/11/2020 10:30:39

Grupo usuario

GRUPOS DE USUARIOS

[C) Administrador Compafiia
[ Usuario Sistema
() Administrador Compaiiia
[0 usuario Sistema
B Usuario Sistema
[ Usuario Sistema
[0 Usuario Sistema
[0) Usuario Sistema
() Administrador Compaiiia
() Administrador Compaiiia

[ TIPS B R SRS VON
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Soporte 24/7 Desarrollo y actualizacién Personal
constante calificado
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Porqué elegirnos?

Nuestra principal fortaleza, el soporte a usuarios.

Mas de 20 anos de experiencia implementando soluciones con mas de 200 implementaciones.
- Adaptable, permite ser configurable para adaptarse a los mas complejos calculos salariales.
- Amigable, permitiendo su facilidad de uso.

Mejoramiento continuo del sistema con la integracion de nuevas funcionalidades y nuevas
tecnologias.

Mercury Soluciones

Facilidad de integraciones con sistemas de finanzas. Estamos integrados con SAP BO, SAP Hana,
SAP Allin One, entre otros sistemas.

Integracion con multiples dispositivos biométricos, en linea, por archivo de interfazy conexién a base
de datos.
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Gracias por su atencion
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Otros de nuestros productos a su disposicion:

- Mercury Facturacion en la Nube
- Mercury Finanzas
- Mercury Produccion Agricola

- Mercury Infraestructura Tecnoldgica



Nuestras oficinas

Av. 27 de febrero 325, edificio profesional KM, suite 205
Evaristo Morales, Santo Domingo Distrito Nacional.

info@mercurysoluciones.com
(809) 482-4495

mercurysoluciones.com
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